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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2024.737 t.j. z dnia 2024.05.16 z pézniejszymi
zmianami).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2024.750 t.j. z dnia 2024.05.17
z pbézniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.2023.2572 t.j. z dnia
2023.11.27 z pdzniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie MEIN z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos$¢ (Dz.U.2022.1903 t.j. z dnia 2022.09.09).

§2
Na podstawie przepisdw wykonawczych wydanych przez wtasciwego ministra ds. oswiaty nadaje sie
statut niepublicznej szkole podstawowej o nazwie Niepubliczna Szkota Podstawowa SOKRATES.
Siedziba Niepublicznej Szkoty Podstawowej SOKRATES miesci sie w Gdansku (80-142) przy
ul. Zakopianskiej 37a.
Organem prowadzacym jest O’CHIKARA M. Kwiatkowski i D. Kowalski s.j. z siedzibg w Gdansku (80-
142), przy ul. Zakopianskiej 37a, zwana dalej "organem prowadzgcym".
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkota jest szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.
Szkota jest szkotg o$mioletnig i konczy sie egzaminem ésmoklasisty.
Edukacja w Niepublicznej Szkole Podstawowej SOKRATES daje mozliwos$¢ dalszego ksztatcenia
w szkotach ponadpodstawowych.

§3

Do zadan organu prowadzacego szkote nalezy w szczegdélnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

2) zapewnienie kadry pedagogicznej posiadajgcej kwalifikacje okreslone w stosownych przepisach
osSwiatowych;

3) zapewnienie mozliwosci prowadzenia petnej dokumentacji przebiegu nauczania — zgodnie
z obowigzujgcym w tym zakresie przepisami;

4) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programéw

nauczania i innych zadan statutowych;

) powotywanie i odwotywanie dyrektora szkoty;

6) ustalanie wysokosci czesnego, zasad zmian czesnego oraz terminéw ptatnosci;

) ustalanie wysokosci innych optat niz czesne;

8) finansowanie dziatalnosci szkoty;

9) nadzorowanie dziatania szkoty pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje o utworzeniu szkoty i zakonczeniu jej dziatalnosci podejmuje organ prowadzacy szkote.

~N

. Organ prowadzgcy szkote uprawniony jest do dokonywania zmian w statucie.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA

§4
Szkota zapewnia uczniom zdrowy, wszechstronny i bezpieczny rozwé;j.
Uczy szanowadé srodowisko przyrodnicze, kulture i tradycje.
Przygotowuje ucznidow do osiggania sukceséw oraz radzenia sobie z trudnosciami.

Strona 2



Q SOKRATES

4. Zgodnie z nadrzedng ideg dobra ucznia, uczen:
1) nabywa wiedze i umiejetnosci niezbedne do dalszej edukacji,
2) umie wspodtdziata¢ z innymi ludZmi, przestrzegaé norm spotecznego wspédtzycia,
3) kocha swojg rodzine,
4) znaiszanuje swg ,Matg Ojczyzne” i swdj Kraj,
5) mysli kategoriami cztowieka Europy i Swiata,
6) umie dbac o zdrowie wtasne i innych ludzi, szanuje Srodowisko przyrodnicze,
7) umie rozwigzywad rdznorodne problemy w swoim dziataniu,
8) potrafi funkcjonowaé we wspdtczesnym swiecie informacji.

§5

1. Szkofa w ramach prowadzonej dziatalnosci:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowa okreslong przepisami
wydanymi przez wtasciwego ministra ds. oswiaty;

2) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz sprawdziandw i egzaminow zgodnie
z rozporzadzeniem ministra wtasciwego ds. oswiaty;

3) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania;

4) zatrudnia nauczycieli przedmiotow obowigzkowych posiadajgcych kwalifikacje wymagane od
nauczycieli;

5) stosuje zasady odpowiedzialnosci nauczycieli.

2. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza oraz dziatalno$¢ organdw Szkoty i organizacji
dziatajacych na terenie Szkoty prowadzona jest w zgodzie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz
ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Szkota realizuje szkolny program profilaktyczno-wychowawczy, ktory obejmuje wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, skierowany do uczniéow, rodzicéw
i nauczycieli.

4. Szkota udziela pomocy w zakresie psychologiczno-pedagogicznym.

5. Szkota jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy. Osobg dokonujgcg za pracodawce czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy jest Dyrektor Szkoty.

§6
1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegélnosci:
1) prowadzi roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym,
zapewnia uczniom przygotowanie do podjecia kolejnego etapu edukacyjnego,
) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriczenia Szkoty,
) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego ksztaftcenia, wykonywania
zawodu,
5) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie
stosownie do warunkow Szkoty i wieku ucznidw,
6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty,
7) zapewnia uczniom rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie z ich potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej,
8) organizuje wycieczki szkolne wg ustalonych zasad.
2. Wycieczki organizowane sg za zgodg dyrektora po przedtozeniu niezbednych dokumentow:
1) karta wycieczki,
2) plan wycieczki,
3) listy uczestnikow wycieczki,
4) pisemna zgoda rodzicéw na udziat dziecka w wycieczce.
3. Odpowiednio do wieku uczniéw i srodowiska Szkota obok funkcji dydaktycznych realizuje réowniez

Bwn
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zadania wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne, a w szczegdlnosci otacza opiekg uczniow
przebywajgcych w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, a takze zajeé
programowych poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote.

Szczegdblng opieka Szkota otacza ucznidéw najmtodszych klas i oddziatu przedszkolnego.

Szkota w ramach swojej dziatalnosci organizuje réwniez imprezy, uroczystosci, konkursy, zawody
sportowe.

§7
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majgc na uwadze dobro dzieci,
wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajagc w szczegdlnosci potrzeby
rozwojowe uczniéw oraz potrzeby $rodowiska lokalnego.
Szkota dazy do wykonywania swoich zadan, z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia.
Szkota przestrzega zasad bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz
promuje ekologie i zdrowie.
Umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie obowigzujgcych programdéw nauczania
dostosowanych do mozliwosci intelektualnych ucznidw.
Umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw organizujac zajecia nadobowigzkowe, pozalekcyjne,
konkursy, zawody.

ROZDZIAL 11l
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§8

Organami Szkoty sa:

1.
2.
3.

1.

Dyrektor Szkoty, zwany dalej "dyrektorem",
Rada pedagogiczna Szkoty, zwana dalej "radg pedagogiczng",
Samorzad Uczniowski Szkoty, zwany dalej "samorzagdem".

§9

Dyrektor kieruje dziatalnoscig pedagogiczng i administracyjng Szkoty oraz reprezentuje organ

prowadzgcy wobec oséb wspdtpracujacych ze Szkotg w tym nauczycieli, pracownikéw administracyjno-

obstugowych oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) i uczniéw.

Dyrektor w zakresie dziatalnosci pedagogicznej Szkoty jest odpowiedzialny za:

1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie pro zdrowotne,

2) przyjmowanie ucznidw do Szkoty,

3) zawieranie umoéw cywilno-prawnych z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw dotyczacych
nauki w Szkole,

4) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznidw z listy ucznidw, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Szkole,

6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli, zawieranie uméw z pracownikami pedagogicznymi,

7) kontrole obowigzkdw i praw pracownikow pedagogicznych okreslonych w niniejszym statucie,

8) wspodtprace z Radg Pedagogiczng oraz realizacje uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

9) wstrzymanie wykonania uchwat, podjetych w ramach kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa oraz zawiadomienie o wstrzymaniu wykonania
uchwaty organu prowadzgcego Szkote i organu nadzoru pedagogicznego,

10) zapewnienie bezpieczenstwa pracy i nauki,

11) wspdtprace z Samorzadem Uczniowskim,

12) wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie
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z obowigzujgcymi przepisami oraz wydawania uczniom dokumentdw zgodnych z posiadang przez
Szkote dokumentacja.

Dyrektor w zakresie dziatalnosci administracyjnej jest odpowiedzialny za:

1) sprawowanie biezgcego nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty,

2) zapewnienie wtasciwego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z odpowiednimi przepisami,

3) zapewnienie srodkéw dydaktycznych i innego wyposazenia Szkoty,

4) administrowanie majatkiem Szkoty,

5) organizowanie pracy sekretariatu,

6) dysponowanie przyznanymi srodkami zgodnie z zaleceniami organu prowadzacego.

Dyrektor Szkoty ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

3) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty
zgodnie z Kodeksem Pracy,

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

5) wytyczania kierunkéw rozwoju szkoty.

Dyrektor zobowigzany jest do przedstawiania organowi prowadzacemu, w ustalonym terminie,

projektéw planu finansowego na dany rok szkolny.

Dyrektor Szkoty wykonuje takze inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor moze kierowac Szkotg przy pomocy zastepcy lub zastepcéw dyrektora.

Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty rozwigzuje spory na terenie Szkoty z zachowaniem zasad obiektywizmu.

. Rozstrzygniecie sporu odbywa sie na wniosek zainteresowanych organéw/oséb.
. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy/osoby na pismie nie

pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

§10

W szkole dziata Rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

Przewodniczgcym Rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.
Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw, po zakorczeniu
rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania Rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny,

2) zinicjatywy przewodniczgcego,

3) zinicjatywy organu prowadzgcego Szkote,

4) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady pedagogicznej.
W zebraniach Rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczgcego lub na wniosek Rady pedagogicznej.

Przewodniczacy Rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

§11
Do zadan Rady pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie zmian w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
2) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,
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3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub przeniesienia do innej szkoty,

6) opiniowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7) opiniowanie wnioskdw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien,
8) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu statych praci zajec.
Wszyscy uczestnicy posiedzen Rady pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy i nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady pedagogicznej.

§12

W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski, ktory jest reprezentantem wszystkich ucznidw Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad moze przedstawié swoje wnioski we wszystkich sprawach Szkoty i ma prawo do:

a) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

b) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

¢) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

d) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Z inicjatywy Samorzadu w Szkole moze by¢ powotany rzecznik do spraw uczniowskich.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA SZKOtY

§13
Rok szkolny jest podzielony na dwa pétrocza:
1) pierwsze potrocze konczy sie ostatniego dnia drugiego tygodnia w miesigcu styczniu (data ustalona
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej);
2) drugie potrocze rozpoczyna sie w pierwszym dniu trzeciego tygodnia stycznia (data zakonczenia
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych podawana jest przez Ministra wtasciwego do spraw oswiaty).
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez ministra
wiasciwego ds. oswiaty.
Jezeli pierwszy dzier wrzesnia przypada w pigtek lub sobote, to zajecia rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po pierwszym wrzesnia.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkfad zaje¢ ustalony przez Dyrektora zgodnie z podstawowymi wymogami
zdrowia i higieny, racjonalnie planujgcy prace uczniéw i nauczycieli.
Podstawowg forma pracy szkét sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym z wyjatkiem oddziatéw przedszkolnych, w ktérych o formie pracy decyduje nauczyciel
wychowawca oddziatu w porozumieniu z innymi nauczycielami uczacymi dany oddziat i dyrektorem
Szkoty.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w czasie od 30 do 60 min.
Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Samorzagdu moze podjg¢ uchwate, w ktdrej ustali inny czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§14
Uczniowie Szkoty podzieleni sg na oddziaty realizujgce program okreslony przepisami zgodnie
z okreslonymi w odrebnych zarzadzeniach ramowymi planami nauczania.
Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozktadzie zajeé (np. wyjscia, wyjazdy dydaktyczne, wycieczki)
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odbywajg sie w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty za wiedzg Rodzicéw lub Opiekundw.
Odptatnos¢ za wyjazdy ponoszg Rodzice/Opiekunowie.

§15

1. Kota zainteresowan, zespoty wyréwnawczo-dydaktyczne i inne zajecia nadobowigzkowe mogg byc
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ organizowane, w ramach dodatkowych optat wnoszonych
przez rodzicéw ucznidw, w sposdb zapewniajacy bezpieczeristwo wszystkim uczestnikom oraz zgodnie
z zapotrzebowaniem uczniéw.

3. Liczba uczestnikdw kot i zespotdw zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 10 ucznidw.

§16

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa oswiatowego szkota prowadzi
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Prowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie w warunkach
gwarantujacych bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami oraz ochrone danych osobowych,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w szkole, zajecia sg realizowane z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych udostepnianych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub
z wykorzystaniem sSrodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub w inny sposdb niz okreslone powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

4. W trakcie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, stosowane sg
nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegdélnosci w postaci
wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajagca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie, w szczegdlnosci
w postaci nagran z lekcji, przesytania linkdw do materiatéw edukacyjnych, dokumentdw, filmoéw dla
uczniow, praca w chmurze;

3) taczenia pracy réwnolegtej z praca roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspolne wykonanie
miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a nastepnie przygotowanie
prezentacji efektow wspdlnej pracy;

4) konsultacji, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
(Dz. U. poz. 1903), podczas ktérych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow.

5. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania przewidzianych do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzglednia taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

§17

1. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ wykorzystywana jest
jednolita w catej szkole technologia ustalona przez Rade Pedagogiczng. Uzycie innych narzedzi moze
nastgpi¢ wytgcznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora.

2. Korzystanie z wybranej przez Szkote technologii jest bezptatne dla ucznidw i nauczycieli.

3. W zajeciach mogg brac¢ udziat wytgcznie uczniowie szkoty uczeszczajgcy do danej klasy, a za zgoda
dyrektora szkoty w zajeciach mogg brac¢ udziat zaproszeni goscie.

4. Obecnos¢ ucznidw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez: uzycie przez
ucznia mikrofonu, wtgczenie kamery, potwierdzenie uczestnictwa poprzez wpis przez ucznia na czacie
lub przy wykorzystaniu funkcji danej technologii (np. klikniecie podniesionej reki).
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5. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé nauczyciel realizuje
w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajeé
realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych w ramach godzin ponadwymiarowych.

6. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania wynikajgcego z ramowych planédw nauczania
dla szkoty podstawowej przewidzianych do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach oraz
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych
z zastrzezeniem §7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dn. 02.09.2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2) weryfikowania uczestnictwa ucznidow na zajeciach;

3) zapewnienia uczniom, a w przypadku ucznidw klas I-lll ich rodzicom materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢ w formie elektronicznej;

4) zapewnienia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty,
konsultacji;

5) konsultacie mogg odbywac sie w formie indywidulanej albo w formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywaja sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem;

6) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne zobowigzany jest do przekazania uczniom i ich
rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji;

7) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow przez biezgcg kontrole postepéw w nauce,
w tym réwniez informowania uczniéw i rodzicbw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskiwanych przez niego ocenach;

8) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionego
dodatkowo w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — do wspdtpracowania z nauczycielami prowadzgcymi zajecia
z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9) udzielania wsparcia uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

7. Informowanie o postepach w nauce, a takze uzyskiwanych ocenach realizowane jest przez dziennik
elektronicznych, a takie z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw komunikacji w trakcie
prowadzonych zajeé.

8. Przekazywanie uczniom, a w przypadku ucznidow klas I-lll ich rodzicom materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢ nastepuje za posrednictwem dziennika elektronicznego lub  poprzez
technologie/platforme wykorzystywang do prowadzenia zaje¢ na odlegtosé¢ lub w formie ustalonej
przez Rade pedagogiczna.

§18

1. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikéw, w tym
poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu antywirusowego,
ochrona hastem, wygaszanie ekranu wymuszajgce ponowne wprowadzenie hasta, okresowg zmiane
hasta, biezgca aktualizacje oprogramowania.

2. Uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywacé zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania. Nagrywanie jest
mozliwe wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody nauczyciela prowadzgcego lekcje.

3. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest szkofta.

4. Wykorzystanie kamery internetowej przez ucznia powinno mieé¢ miejsce w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania otoczenia prywatnego ucznia.
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§19

Szkota moze przyjmowad studentdw szkot wyzszych ksztatcgecych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

Pw

§20
Dla ucznidw Szkoty, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich Rodzicéw
(Opiekundéw), organizacje dojazdu do szkoty lub z innych uzasadnionych przyczyn Szkota prowadzi
$wietlice szkolna. Swietlica poranna dziata od godziny 7.00 do rozpoczecia zaje¢ szkolnych, $wietlica
popotudniowa od zakonczenia zaje¢ szkolnych do godziny 17.00.
Swietlica organizuje nastepujace formy pracy:
1) pomoc nauczycieli Swietlicy w nauce,
2) gryizabawy, zajecia plastyczne,
3) rozwijanie zainteresowan,
4) zajecia Swietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne.
Regulamin swietlicy szkolnej okresla szczegdtowo organizacje tej formy pomocy uczniom.
Z opieki Swietlicowej moga rowniez korzystaé dzieci oddziatu przedszkolnego.
Nadzér pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

§21

Uczniowie Szkoty majg obowigzek noszenia jednolitych strojow szkolnych (mundurkéw) przyjetych przez
Szkote:

1) elementy stroju galowego
a) biata koszula z logo szkoty,
b) bluza z logo szkoty,
c) ciemne spodnie do kostek/ciemne spddnice;
2) elementy stroju codziennego
a) niebieska koszulka polo z logo szkoty,
b) bluza z logo szkoty,
c) spodnie lub spddnice w stonowanych kolorach,
d) obuwie nazmiane;
3) elementy stroju sportowego
a) biata koszulka z logo szkoty,
b) granatowe spodenki sportowe,
c) obuwie sportowe.

§21
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuiczych w tym rdéwniez wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwos¢ spozywania obiadow,
ktérych koszt pokrywajg Rodzice (Opiekunowie).
Zadanie wymienione w pkt. 1 realizowane jest w formie cateringu.

§22
W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny. Monitoring prowadzony jest na terenie Szkoty, tj. w budynku
i na terenie nieruchomosci.
Celem zastosowania monitoringu jest zapewnienia bezpieczenstwa oséb przebywajgcych na terenie
Szkoty.
Nagrania obrazu w ramach systemu monitoringu przetwarzane sg wytacznie do celéow, dla ktérych
zostaty zebrane.

§23
W Szkole obowigzuje zakaz uzywania przez ucznidw elektronicznych urzadzen mobilnych. Podczas
lekcji i przerw urzadzenie powinno by¢ wyciszone i znajdowaé sie w plecaku lub szafce szkolnej.
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W czasie pracy Swietlicy szkolnej i zaje¢ dodatkowych uczniowie mogg skorzysta¢ z smartfondw,
telefondw komoérkowych, urzadzern mobilnych wytgcznie za zgody nauczyciela w celu kontaktu
z rodzicem.

Na terenie szkoty uczen nie moze wykonywaé zdjec, a takze nie moze nagrywacd innych oséb.

Ucznidw szkoty obowigzuje zakaz publicznego rozpowszechniania, niezaleznie od nosnika,
nieprawdziwych informacji dotyczacych Szkoty lub informacji mogacych powodowaé utrate zaufania
do Szkoty jako instytucji, jej pracownikéw oraz innych ucznidéw Szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za smartfony, telefony komérkowe, urzadzenia mobilne i inne
wartosciowe przedmioty przyniesione przez Uczniéw na teren Szkoty.

§24

Szkota prowadzi biblioteke szkolna.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan wucznidow, zadan dydaktycznych

i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Biblioteka znajduje sie w pomieszczeniu umozliwiajgcym gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru,

a takze umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru podrecznego oraz prowadzenie

zajec z przysposobienia czytelniczego.

Biblioteka przygotowuje ucznidw do korzystania réznych zrédet informac;ji.

Biblioteka stosujgc wiasciwe sobie metody i Srodki petni funkcje:

a) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

— rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

— przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

— ksztattowanie kultury czytelniczej,

— wadrazanie do poszanowania ksigzki,

— udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

— przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

— wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie;

opiekunczo-wychowawcza:

wspotdziatanie z nauczycielami,

— wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

— otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

— pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkoty, Samorzadem Uczniowskim innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

a) organizowania konkursow szkolnych i pozaszkolnych;

b) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania wynikajgcych z przepiséw prawa
i unormowan wewnetrznych zasad przetwarzania informacji i danych osobowych, a w szczegdlnosci
ich zabezpieczenia;

c) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy szkoty.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

Zasady w zakresie praw i obowigzkéw oraz zasad funkcjonowania okresla Regulamin biblioteki.

~

O
-

(g)
~

§25
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
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rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3.  Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do potrzeb ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie jest wydawana uczniowi na wniosek rodzicéw. W celu dostosowania
warunkéw egzaminu osmoklasisty dla ucznia, waine s3 opinie obowigzujgce na danym etapie
edukacyjnym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegélnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, zawodu;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatéw.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspédtpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
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1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
5) kuratora sadowego.

10. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majgce na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
w tym ucznidw szczegélnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania.

11. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

§ 26
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng samodzielnie lub we wspétpracy ze stowarzyszeniami
i/lub innymi organizacjami, ktérych cele obejmujg swoim zakresem zadania wskazane w innowacji.
2. Wspodtpraca, o ktérej mowa w ust. 1 polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdélnosci na stronie internetowej Szkoty,
jak rowniez korespondencyjnie, dopuszczalna jest droga elektroniczna;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary wspélnych
zainteresowan.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 27
1. Szkota wspdtpracuje z nauczycielami, osobami wykonujgcymi czynnosci administracyjne, ksiegowe oraz
inne czynnosci obstugowe.

2. Zasady podejmowania wspoétpracy z nauczycielami i innymi osobami, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

3. Pracownicy niepedagogiczni to pracownicy ekonomiczno-administracyjni i pracownicy obstugi.

4. Zadaniami niepedagogicznych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
5. Do zadan pracownikdw ekonomiczno-administracyjnych nalezg czynnosci zwigzane z prowadzeniem
dokumentacji ksiegowej, dokumentacji osobowej pracownikéw, dokumentacji uczniowskiej oraz inne
prace biurowe.
6. Pracownicy szkoty zobowigzani sg w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku prawnego,
2) przestrzegania ustalonego w szkole czasu pracy,
3) nalezytego wykonywania polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie sg sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace,
4) przestrzegania przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych,
5) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, nieujawniania informacji objetych ochrong danych
osobowych.
7. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor szkoty.
8. Pracownikom przystugujg w szczegdlnosci uprawnienia do:
1) zatrudnienia na stanowiskach pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace i posiadanymi
kwalifikacjami;
2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;
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3)

4)
5)

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
w okresach urlopdw;

prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych

obowigzkéw.

9. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw szkoty okresla
regulamin pracy, regulamin wynagradzania, zakres obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk.

§28

1. Szkota wspodtpracuje z nauczycielami zapewniajagcym realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych
oraz osobami wykonujgcymi czynno$ci administracyjno-obstugowe.

2. Nauczyciele wspodtpracujacy ze Szkotg posiadajg kwalifikacje okreslone przez ministra wtasciwego ds.
oswiaty.

3. Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli nalezy:

00O NO UL D WN
—_—— — = = = = —= —

9

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych uczniéw,
poszanowanie godnosci osobistej ucznidw,

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
prowadzenie pracy dydaktycznej zgodnie z obowigzujgcym w Szkole programem nauczania,
odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczne;j,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

4. Podstawowe prawa pracownikéw pedagogicznych:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

autonomia w doborze stosowanych metod nauczania sposréd uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne,

wtasciwie zorganizowane warunki pracy dydaktycznej,

swoboda wyrazania mysli i przekonan bez naruszania dobra innych oséb,

sktadanie do organu prowadzacego Szkote propozycji zmian w programie danego przedmiotu
w formie pisemnej za posrednictwem Dyrektora,

korzystanie z pomocy dydaktycznych bedacych w posiadaniu Szkoty oraz z biblioteki,

korzystanie w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora.

§29

1. W zwigzku z prowadzong pracg dydaktyczng oraz w ramach zawartej umowy nauczyciel jest
w szczegolnosci zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)

5)

opracowania planu dydaktycznego oraz pomocniczych materiatéw dydaktycznych niezbednych do
przeprowadzenia zaje¢,

przeprowadzenia zajec¢ zgodnie z planem,

stawienia sie w Szkole co najmniej na 15 minut przed planowanymi zajeciami,

uzgadniania z Dyrektorem Szkoty co najmniej na tydzien przed planowanym terminem zajeé
wszelkich zmian w godzinach prowadzenia zaje¢ z danego przedmiotu,

wypetniania na biezgco obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania.

2. W uzasadnionych wyjgtkowych przypadkach, jezeli nauczyciel nie moze odby¢ zaje¢ w danym dniu,
zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty, co najmniej na 48 godzin przed
przewidzianymi zajeciami lub najwczesniej, jak to jest mozliwe. Odwotane zajecia muszg zostac
zrealizowane w dodatkowym terminie.

3. Kazdy nauczyciel ma obowigzek petni¢ dyzury srédlekcyjne wg regulaminu dyzurdw, szczegdtowego
harmonogramu, a w szczegdlnych przypadkach na polecenie dyrektora lub jego zastepcy.
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§30
1. Dyrektor powierza oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcemu w tym
oddziale zwanemu dalej ,wychowawcgy”.
2. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy (ponad jeden miesigc) funkcje wychowawcy
powierza sie innemu nauczycielowi.
3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcy i jej skutecznosci, pozadane jest, by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty etap nauki w danym typie szkoty.

§31

1. Zdaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie

do zycia w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka -
dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak i réwniez z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami,

4) wspotpracuje z rodzicami ucznidw.

3. Wychowawca wspdtpracuje z pedagogiem/psychologiem w zakresie rozpoznania potrzeb i trudnosci
w zakresie zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw w celu zorganizowania odpowiedniej formy
pomocy na terenie szkoty i w placdwkach pozaszkolnych.

4. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy (prowadzi podstawowg
dokumentacje tj. dziennik lekcyjny, arkusze ocen i inne dokumenty ustanowione w Szkole).

5. Wychowawca klasy zobowigzany jest do poznania srodowiska swoich ucznidw.

§32

1. W Szkole mogg by¢ powotywane, na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej, ,Zespoty Nauczycielskie"
do zadan okreslonych przez Rade Pedagogiczng zwtaszcza w nastepujgcych celach:

1) podnoszenie jakosci proceséw dydaktycznych i osiggania lepszych wynikéw nauczania,
2) doskonalenie pracy wychowawczej i opiekunczej oraz profilaktycznej,
3) doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jakosci.

2. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzyc¢ zespét
przedmiotowy.

4. Nauczyciele wychowawcy stanowig zespoty wychowawcze poszczegdlnych etapdw ksztatcenia.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

6. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

7. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkdw wspdlnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia
pomocy uczniowi.

8. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

9. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
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10.

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programdéw nauczania,
korygowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych takzie uzgodnienia decyzji w sprawie
programoOw nauczania;

2) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikéw;

3) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania, opracowanie szczegétowych kryteridéw
oceniania uczniéw oraz sposobéw badania wynikdw nauczania;

4) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacjq tresci programowych;

5) wspodtdziataniu w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

6) wymiana doswiadczen, rozwigzan metodycznych;

7) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych;

8) opiniowanie autorskich scenariuszy zaje¢, popularyzowanie dobrych, skutecznych rozwigzan
dydaktycznych i wychowawczych;

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli.

Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraZznie celem rozwigzania okreslonych spraw

szkolnych.

§33

Nauczyciele majg prawo nauczac zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi z Dyrektorem metodami
nauczania, przestrzegajgc zasad etyki zawodowej i przepisdw prawa, przy zachowaniu zasad okreslonych
W niniejszym Statucie.

§34

Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

00O NO UL B WN
—_——- = ==

O

udostepnianie zbioréw,

udzielanie informacji bibliograficznych i bibliotecznych,

praca z aktywem bibliotecznym,

informowanie nauczycieli i wychowawcdéw o czytelnictwie uczniow,
prowadzenie réznych form wizualnej informacji i upowszechniania ksigzki,
ewidencjonowanie zbiordw,

selekcja i aktualizacja ksiegozbioru,

zabezpieczanie ksiegozbioru przed zniszczeniem,

organizacja warsztatu informacyjnego biblioteki.

§35

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiec psychicznych na tle niepowodzen szkolnych;
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej, zdrowotnej;

pedagog/psycholog szkolny prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w szczegélnosci gromadzi w niej wytgcznie dane niezbedne do realizacji celu
przetwarzania, jak rowniez zobowigzany jest do ich zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych; ma takze obowigzek wykorzystywania
tych danych wytacznie do celdow zwigzanych z realizacjg obowigzkéw stuzbowych;

wspotpraca w realizacji swoich zadan 1z instytucjami $wiadczagcymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczng i wychowawczg;

wspieranie wychowawcéw klas w pracy wychowawczej, a takze w prowadzeniu godzin
wychowaweczych;
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9)

1.

organizowanie roéznych form terapii dla ucznidw, w tym réwniez dla ucznibw z objawami
niedostosowania spotecznego;

prowadzenie z mtodziezg zaje¢ psychoedukacyjnych, ktérych celem jest zdobywanie okreslonych
umiejetnosci psychologicznych niezbednych w podejmowaniu satysfakcjonujacych kontaktéw miedzy
ludZmi w tym:

a) komunikowania sie,

b) podejmowania decyzji,

c) asertywnosci,

d) negocjacji,

e) otwartosci na siebie i innych,

f) funkcjonowania w relacjach z innymi;

prowadzenie badan mozliwosci intelektualnych ucznidw,

10) wspotpraca z rodzicami.

ROZDZIAL VI
WSPOLDZIALANIE RODZICOW | NAUCZYCIELI

§36

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. W ramach
tego wspotdziatania rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale,

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw i przeprowadzania egzaminéw,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci
w nauce i relacjach réwiesniczych,

uzyskiwania informacji i porady w czasie spotkan z wychowawcg i psychologiem/pedagogiem
szkolnym oraz specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie wychowania
i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

wyrazania i przekazywania przewodniczgcemu Rady pedagogicznej uwag i wnioskdw na temat
pracy szkoty.

Do obowigzkdéw rodzicéw uczniéw Szkoty nalezy:

1)
2)

8)

9)

zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

korzystanie z dziennika elektronicznego: zapoznanie sie z ocenami i frekwencjg dziecka,
informacjami, uwagami i pochwatami, a takze odbierania wiadomosci od wychowawcy klasy
i pozostatych nauczycieli, pracownikéw szkoty,

uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez wychowawce, dyrektora szkoty,
poinformowanie szkoty o powodach ewentualnych nieobecnosci ucznia w szkole,

usprawiedliwiania ewentualnych nieobecnosci dziecka poprzez wystanie e-usprawiedliwienia przez
e-dziennik do wychowawcy z informacja o przyczynie nieobecnosci. Rodzic usprawiedliwia
nieobecnosci najpdzniej w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

poinformowanie szkoty, wychowawcy klasy, poprzez przedtozenie odpowiedniego zaswiadczenia
lekarskiego, o wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych ucznia dotyczacych wychowania
fizycznego,

osobiste odbieranie dziecka po zakonczeniu zaje¢ w Szkole; odbieranie dziecka przez pethomocnika
wzglednie samodzielny powrdét dziecka do domu wymaga pisemnego oswiadczenia rodzicow,
nieprzyprowadzanie do Szkoty dziecka z objawami chorobowymi (dolegliwosci bdlowe, objawy
przeziebienia),

wspotdziatanie z nauczycielami i pracownikami Szkoty w zakresie wychowania dziecka,

10) w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia obowigzkéw okreslonych w niniejszym statucie,

a w szczegblnosci przejawiania zachowan agresywnych, zagrazajgcych bezpieczenstwu wiasnemu
i innych, rodzice dziecka zobowigzani sg do systematycznych kontaktéw z wychowawca klasy,
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pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz respektowania ich zalecen,

11) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych,

12) regularne i terminowe wnoszenie czesnego oraz optat za zajecia dodatkowe realizowane na
whiosek rodzicéw (prawnych opiekundéw),

13) ztozenie deklaracji w sprawie rezygnacji z uczeszczania dziecka do Szkoty w nowym roku szkolnym
do dnia 30 kwietnia,

14) przestrzeganie obowigzujgcego w Szkole Statutu i stosowanie sie do ogtaszanych przez Dyrektora
Szkoty komunikatéw,

3. W przypadku ucznia o specjalnych potrzebach dydaktycznych i/lub wychowawczych stwierdzonych
przez pedagoga i/lub psychologa szkolnego, zobowigzuje sie rodzicow do kontaktéw z instytucjami
wspomagajgcymi wskazanymi przez Szkote i dostarczenia wydanych przez nie opinii/orzeczen.

4. W przypadku nieprzedstawienia przez rodzica opinii/orzeczenia, o ktérej mowa w punkcie 3, Szkota
potraktuje to jako odmowe wspodtpracy, co stanowi podstawe do rozwigzania umowy o nauke.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odpowiadajg materialnie za szkody, ktére uczen wyrzadzit.

6. W kazdym pétroczu Szkota organizuje minimum 2 spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwosci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i inne dotyczgce realizacji celéw szkoty.

7. Na prosbe rodzicéw lub prawnych opiekundw nauczyciel, wychowawca ma obowigzek udzielié
potrzebnych informacji stuzgcych dobru ucznia.

8. Sprawy sporne pomiedzy nauczycielami i rodzicami winny by¢ rozwigzywane w drodze negocjacji.
W przypadkach koniecznych przy udziale rozjemcy wyznaczonym przez Dyrektora.

ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 37
1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,
2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczeristwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
pomocy materialnej wg obowigzujgcych przepisow,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
10) korzystania z ksiegozbioru biblioteki,
11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowq oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych w Szkole.
2. Do obowigzkéw Ucznia nalezy:
1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych oraz przygotowywanie sie do nich,
2) systematyczne uczenie sie i osigganie coraz lepszych wynikéw (na miare swoich mozliwosci),
3) aktywne uczestnictwo w Zzyciu Szkoty i godne reprezentowanie jej w Srodowisku lokalnym,
w zawodach sportowych, imprezach kulturalnych, konkursach i olimpiadach,
4) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegédw i innych
pracownikéw Szkoty, innych ludzi,

2

Ul

~N

Xl

5) dbanie o porzadek, tad i wspdlne mienie Szkoty,
6) dbanie o dobry wizerunek Szkoty i ucznia,

7) noszenie obowigzujgcego stroju szkolnego,

8) zmiana obuwia na terenie szkoty,
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9) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych.

§38
1. Ucznidw wyrdzniajacych sie w nauce i zachowaniu Szkotfa nagradza:
1) pochwatg wychowawcy wobec oddziatu,
2) pochwatg Dyrektora wobec Szkoty,
3) listem pochwalnym wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia,
4) swiadectwem z wyrdznieniem,
5) w klasie I-1ll okolicznosciowym dyplomem Dyrektora.
2. Szczegotowy tryb przyznawania stypendidow za wyniki w nauce i/lub osiggniecia sportowe okresla

regulamin.

3. Uczen moze otrzymaé nagrode rzeczowg w réznej postaci ufundowang przez osobe fizyczng lub
prawna.

4. Uczniowie nie przestrzegajacy obowigzkéw zawartych w statucie Szkoty, podlegajg nastepujgcym
karom:
1) dokonanie szczegotowego opisu nagannego zdarzenia przez ucznia i umieszczenie go

w dokumentacji wychowawcy klasy i zapoznanie z tym opisem rodzicéw ucznia;

2) obnizenie oceny zachowania;

3) przeniesienie do innej réwnolegtej klasy przez Dyrektora w porozumieniu z rodzicami ucznia na
okreslony czas (w przypadku, gdy jest to mozliwe);

4) czasowy zakaz uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, imprezach, wycieczkach, wyjazdach na
zielong szkote organizowanych przez Szkote; zakaz wydaje Dyrektor w porozumieniu z wychowawca
klasy ucznia;

5) wychowawca lub dyrektor szkoty moze udzieli¢ uczniowi nagany w postaci pisemnej.

8. Wychowawca w imieniu Szkoty ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub o zastosowaniu wobec niego karze.

9. Uczen za posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunéw) ma prawo odwotaé sie od kary udzielonej
przez wychowawce do Dyrektora, a od kary nadanej przez Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie
7 dni od jej otrzymania. Adresat odwotanie rozpatruje i o wynikach powiadamia zainteresowanych
w ciggu 7 dni od dnia wptywu odwotania.

ROZDZIAL VIII
ZASADY PRZYJMOWANIA | SKRESLANIA UCZNIOW

§39

1. Uczniem Szkoty moze by¢ dziecko, ktérego Rodzice lub Opiekunowie akceptujg zasady funkcjonowania
Szkoty.

2. Do Szkoty przyjmowane sg dzieci w wieku od 6 do 15 roku zycia. Do oddziatu przedszkolnego
przyjmowane sg dzieci w wieku 5i 6 lat.

3. Nabodr do klasy I i klasy 0 nastepuje na podstawie zgtoszen, wynikow diagnozy pedagogicznej i/lub
rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Nabor do klas wyzszych prowadzony jest na podstawie zgtoszen, a takze wynikow sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci z kluczowych przedmiotow oraz wyniku diagnozy przeprowadzonej przez pedagoga. Do
szkoty przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy za poprzedni rok szkolny lub semestr otrzymali ocene
zachowania nie nizszg niz ,dobre”.

5. W przypadku naboru do klas wyzszych rodzice ucznia zobowigzani sg do przedstawienia swiadectwa
z klasy programowo nizszej oraz ocen $rédrocznych/semestralnych w przypadku rekrutacji w trakcie
roku szkolnego.

6. Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do szkoty, oddziatu przedszkolnego na
warunkach i w trybie dotyczagcym obywateli polskich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Uczen zostaje wpisany na liste po:
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10.
11.

1)
2)

pozytywnym zakonczeniu procedury kwalifikacyjnej,
podpisaniu przez rodzicéw (prawnych opiekundw) umowy cywilno-prawnej i uiszczeniu optaty
rekrutacyjnej.

Forme rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

uporczywego lekcewazenia porzgdku szkolnego, a w szczegdlnosci obowigzkéw ucznia okreslonych
W niniejszym Statucie,

agresywnego zachowania w stosunku do innych ucznidw, samego siebie oraz pracownikéw Szkoty,
posiadania, dystrybucji, spozywania na terenie szkoty alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub innych
specyfikow szkodliwych dla zdrowia,

nie dotrzymania przez rodzicow (prawnych opiekundéw) zobowigzan wynikajgcych z zawartej
umowy o nauke,

zatajenia przez rodzicdw (prawnych opiekunéw) przed wychowawecg i Dyrektorem Szkoty informacji
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a takze waznych informacji na temat ucznia mogacych miec
wptyw na proces ksztatcenia i/lub funkcjonowania w spotecznosci szkolnej,

nieprzedstawienia przez rodzicdw (prawnych opiekundw) opinii/orzeczenia, o ktorych mowa w § 33
pkt 3,

w przypadku wystgpienia choroby, dysfunkcji, otrzymania orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej o chorobie, dysfunkcji ucznia uniemozliwiajgcych kontynuowanie nauki w Szkole na
dotychczasowych warunkach bez szkody dla danego ucznia jak rowniez bez szkody dla pozostatych
uczniow oddziatu klasowego,

nieuiszczenia przez rodzicow lub opiekundw przez dwa kolejne miesigce optat za nauke,
niewypetnianie przez rodzicow (prawnych opiekundéw) obowigzkéw rodzicow (prawnych
opiekunéw) okreslonych w niniejszym statucie,

10) zaktécania przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) pracy szkoty, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
11) agresywnych, niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami zachowan rodzicow (prawnych

opiekunéw) wobec innych rodzicéw, uczniéw oraz pracownikéw Szkoty.

Skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty dokonuje Dyrektor Szkoty w drodze decyzji administracyjne;j.
Od decyzji o skresleniu z listy uczniow Szkoty przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty za
posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

ROZDZIAL IX
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

§40

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiagniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.

§41

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

a)
b)
c)
d)

e)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w nauce,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce,

dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

stwarzanie mozliwosci nauczycielowi doskonalenia metod nauczania i wychowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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6) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
ocen S$rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych,

7) ocenianie biezgce oraz ustalenie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

8) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

9) ustalenie warunkodw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§42
1. W roku szkolnym przeprowadza sie klasyfikacje srddroczng po pierwszym potroczu i klasyfikacje roczng
po drugim pétroczu.
2. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.
3. Miesigc przed klasyfikacjg s$rodroczng i roczng nauczyciele wystawiajg propozycje ocen
niedostatecznych z przedmiotu, dwa tygodnie przed klasyfikacja propozycje wszystkich ocen
z przedmiotu. O proponowanych ocenach informowani sg uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie.
Proponowana ocena nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie.
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg rodzicéw (opiekunédw prawnych) ucznidw o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych Srédrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania oraz zasadach oceniania zachowania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw (przedstawiajg Przedmiotowy System
Oceniania);
c) uczniowie klas VIII oraz ich rodzice sg informowani przez wychowawcéw o egzaminie wiedzy
i umiejetnosci ucznia koriczacego szkote podstawowa:
— zapoznani zostajg z procedurami egzaminu,
— mozliwymi dostosowaniami warunkéw i form przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty do
potrzeb ucznia na podstawie stosownych dokumentéw,
— sginformowani o wynikach egzaminu (w tym réwniez prébnego).
5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (opiekunéw prawnych):
a) na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom;
b) udostepnianie rodzicom prac i innej dokumentacji przebiegu nauczania nie moze odbywad sie
w trakcie prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub petnionych przez niego dyzuréw
w czasie przerw miedzylekcyjnych;
c) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw zgtoszong w terminie do trzech dni roboczych od daty
wystawienia oceny nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.
6. Nauczyciele przedmiotéw sprawdzone i ocenione prace pisemne, kontrolne przechowujg na terenie
szkoty do konca roku szkolnego. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) — sg
udostepniane do wgladu.

§43

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§44
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3.

4.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajed.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ na ptywalni (lub
z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen ), na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach
uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w zaswiadczeniu.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ na ptywalni w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ musi by¢ dostarczone do wychowawcy w ciggu tygodnia od daty wystawienia,
wtedy usprawiedliwienie obejmuje okres wskazany w  zaswiadczeniu. Jezeli zaswiadczenie
przedstawione zostanie w pdzniejszym terminie, obejmie tylko czas od dnia dostarczenia.

§45

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) na podstawie opinii/orzeczenia publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego — zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w szkole.

LN

§ 46
W klasach I-lll roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest oceng opisowa.

. Ocenianie klasyfikacyjne srédroczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przeprowadza sie raz w ciggu

roku szkolnego do drugiego tygodnia w miesigcu styczniu. Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest ocena
opisowa o charakterze podsumowujgco — zalecajagcym i moze stanowié¢ jg ,Karta osiggnie¢ ucznia”.

. Ocena opisowa $rédroczna i roczna uwzglednia postepy ucznia w obszarach okreslonych w podstawie

programowej, a takze zachowanie ucznia.

Przy sporzadzaniu $rédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen opisowych zachowania uwzglednia sie
szkolne standardy zachowania zawarte w WSO.

Klasyfikacyjna ocena srédroczna, w przeciwienstwie do oceny rocznej, zawiera dodatkowo zalecenia do
dalszej pracy z uczniem.

Klasyfikacyjna ocena postepdw z religii/etyki jest oceng cyfrowa.

Klasyfikacyjna ocena postepow z jezyka angielskiego i zaje¢ komputerowych jest oceng opisows.

Uczen klasy | — lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtdrzeniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

10.Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy

1.
2.

oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,

jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

§ 47
Ocenianie biezgce ma charakter cigglty i moze by¢ wyrazone w formie pisemne;j i ustnej.
Oceny biezgce majg charakter stowny, cyfrowy lub literowy i ustalone sg wg skali:

Skala cyfrowa Skala literowa Skala stowna

6 w Wspaniale

5 B Bardzo dobrze

4 D Dobrze

3 P Przecietnie

2 S Stabo

1 N Niewystarczajgco
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3. Biezgce ocenianie zachowania polega na stosowaniu pochwat i uwag:

w formie ustnej;
za pomocag liter wpisywanych do e-dziennika/zeszytu kontaktéw z rodzicami.

Stosowane litery: | Skala stowna Wymagania

uczen nie ma zapisanych negatywnych uwag
dotyczacych jego zachowania; cechuje go wysoka
kultura osobista; godnie reprezentuje szkote

wz wzorowa . .
w konkursach i zawodach sportowych; jest
sumienny, dokfadny, uczciwy i prawdomdwny;
przestrzega szkolnych regulaminow;
uczen przestrzega szkolnych regulaminéw, spetnia
szkolne standard zachowania; aktywnie
BD bardzo dobra ¥ y

uczestniczy w zyciu szkoty i klasy; dba o mienie
szkoty, rzeczy witasne i kolegdéw;

czasami uczniowi nie udaje sie przestrzegac
DB dobra wszystkich  zasad i spetnia¢ standardow
zachowania;

uczen czesto nie zachowuje sie zgodnie z
NW niewtasciwa regulaminem, nie spetnia szkolnych standardéw
zachowania;

Formy biezgcego oceniania i dokumentowania osiggnie¢ ucznidw:

W nhauce:

a) realizowane w formie ustnej (podczas zaje¢ uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie
wykonat, co osiggnat oraz wskazéwki co poprawi¢, udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowac);

b) realizowane w formie pisemnej:
- wpisywane do e-dziennika w postaci ocen literowych
- wpisywane w zeszycie i ¢wiczeniach ucznia zgodnie z ustalong skala.

W zachowaniu:

Wychowawca odnotowuje w e-dzienniku stopien spetnienia przez ucznia szkolnych standardéw

zachowania stosujgc ustalone litery. Nauczyciele wpisujg uwagi, pochwaty czy opinie o danym uczniu

w e-dzienniku, a takze w formie tablicy motywacyjnej lub innej formie przyjetej przez wychowawce.

Ocena pracy ucznia obejmuje:

a) zdobyte wiadomosci i umiejetnosci;

b) wysitek ucznia i postepy;

c) zaangazowanie, aktywnos¢ na zajeciach;

d) pomystowosé, kreatywnosé, realizacje wtasnych pomystow;

e) postawy (przestrzeganie zasad, poszanowanie mienia, cudzej pracy i witasnosci, umiejetnos¢ pracy
w grupie, samodzielnos¢ itp.).

Ocenie podlegaja:

a) ustne i pisemne wypowiedzi ucznia;

b) przygotowanie do zaje¢;

c) praca na lekcji (indywidualna i w grupie);

d) aktywnos$é na zajeciach;

e) zeszyty, ¢wiczenia i karty pracy;

f)  prace plastyczno-techniczne;

g) aktywnosc ruchowa i muzyczna.

Narzedzia sprawdzania osiggniec¢ uczniow:

a) sprawdziany;

b) karty pracy;
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c) test wiedzyiumiejetnosci na zakoriczenie danej klasy;
d) inne, szczegétowo okreslone w PSO.

§48

Wymagania ogdlne :
1. Ocene wspaniale (6/W) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone podstawg programowgq dla danego etapu
edukacyjnego;
b) systematycznie wzbogaca swojg wiedze, korzystajgc z réznych Zrddet informacji i wykorzystuje ja
w sytuacjach typowych i nietypowych;
c) potrafi zastosowacé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
d) problemy rozwigzuje w sposéb twadrczy;
e) chetnie podejmuje sie wykonania zadan dodatkowych;
f) odnosi sukcesy w konkursach.
2. Ocene bardzo dobrze (5/B) otrzymuje uczen, ktory:
a) w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania;
b) wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu poje¢;
c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania réznych problemow;
d) pracuje samodzielnie i starannie;
e) rzadko popetnia btedy;
f)jasno i logicznie rozumuje, potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadanie;
g) sprawnie korzysta z dostepnych zrédet informacji;
h) bierze udziat w konkursach wymagajgcych dodatkowe]j wiedzy.
3. Ocene dobrze (4/D) otrzymuje uczen, ktory:
a) w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie podstawowym okreslone programem
nauczania;
b) czesto wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu poje¢;
c) samodzielnie i starannie rozwigzuje typowe zadania;
d) w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych problemow;
e) bierze udziat w niektérych konkursach na etapie szkolnym.
4. Ocene przecietnie (3/P) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;
b) najczesciej samodzielnie, nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania;
c) czesto popetnia btedy,
d) korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych probleméw.
5. Ocene stabo (2/S) otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej;
b) pracujac samodzielnie popetnia wiele btedéw, potrzebuje pomocy nauczyciela, czesto nie rozumie
polecenia;
c) pracuje niestarannie;
d) czesto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy prace.
6. Ocene niewystarczajaco (1/N) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg konieczne, najistotniejsze oraz najbardziej
uzyteczne;
b) nie potrafi samodzielnie wykonaé prostych polecen;
c) nie robi postepow;
d) wymaga statej pomocy nauczyciela.
7. Kryteria oceniania w poszczegdlnych obszarach edukacyjnych podajg nauczyciele.
8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(opiekundéw prawnych) o zasadach oceniania zachowania. Dokonujgc oceny uwzglednia opinie innych
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nauczycieli uczacych, pracownikéw swietlicy szkolnej, a takze pracownikéw administracji i obstugi (jezeli
takie opinie byly) oraz pétroczna samoocena ucznidéw.
9. Kryteria oceny zachowania ucznia:

1) Udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
2) Funkcja spoteczna w szkole, w klasie;

3) Udziat w zawodach sportowych;

4) Rozwdj wiasnych uzdolnien;

5) Pomoc podczas szkolnych imprez;

6) Praca narzecz klasy i szkoty;

7) Punktualnos¢;

8) Frekwencja;

9) Estetyczny wyglad;
10) Stroj szkolny;
11) Kultura osobista;
12) Kultura stowa;
13) Sumiennosé;
14) Poczucie odpowiedzialnosci;
15) Postawa moralna i spoteczna;
16) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
10.Niewtasciwe zachowania ucznia:
Przeszkadzanie na lekcjach;
Niewykonywanie polecen nauczyciela;
Aroganckie zachowanie wobec dorostych i dzieci;
Zaczepki stowne, fizyczne, przemoc, agresja, boéjki;
Woulgarne stownictwo;
Zasmiecanie otoczenia;
Niszczenie sprzetu;
Spdznienia na lekcje;
Brak mundurka szkolnego;
) Brak stroju galowego podczas apeli i uroczystosci szkolnych czy w czasie reprezentowania szkoty na
zewnatrz;
11) Brak zmiany obuwia;
12) Nieodpowiednie zachowanie w $wietlicy, w trakcie spozywania positkdw, w miejscach publicznych;
13) Niewykonywanie zobowiazan;
14) Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia.

O — — — — — — —

§49

1. Oceny klasyfikacji srodrocznej i rocznej podsumowujgce osiggniecia edukacyjne poczawszy od klasy
czwartej ustala sie wedtug skali:

Skala cyfrowa Skala stowna

Celujacy
bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny

RINW|IROO

2. Ocena biezgca ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (pochwaty, nagang). Oceny dzielg sie
na:
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1)

2)

czgstkowe — okreslajg osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci programu
nauczania;

klasyfikacji srédrocznej i rocznej podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ucznia za dany okres
(potrocze, rok szkolny).

3. Ustala sie nastepujacy sposdb zapisywania ocen czgstkowych:

1)

2)
3)

dopuszcza sie stosowanie przy ocenach czgstkowych znakéw ,+” lub ,,-”, np. 3+,

4-, itp. (z wyjatkiem ocen niedostatecznej i celujgcej);

przy zapisie ocen mozna stosowac zrdéznicowanie kolorystyki ocen;
poprawe ocen z prac pisemnych nauczyciel zapisuje w osobnej rubryce.

4. Oceny klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, uwzgledniajac
wkitad pracy ucznia oraz w oparciu o $rednig wazong ocen biezgcych ucznia wedtug nastepujacych

zasad:

1) celujacy 6,0-5,6

2) bardzo dobry 5,59 -4,75
3) dobry 4,74 -3,75
4) dostateczny 3,74-2,75
5) dopuszczajacy 2,74-1,51

6)

niedostateczny 1,5 i ponizej

Oceny te nie moga by¢ ustalone tylko jako $rednia arytmetyczna stopni czgstkowych. Roczne
oceny klasyfikacyjne zapisuje sie w petnym brzmieniu bez pluséw i minusow.
5. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje problemy w sposéb twérczy, samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia;

b) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci z réznych
dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdw pracy;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub godnie reprezentuje szkote na imprezach, sesjach, spotkaniach
na poziomie gminy, wojewddztwa, kraju.

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania;

b) potrafi efektywnie zaplanowac¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywac i porzadkowac informacje, zastosowaé umiejetnosci
w réznych sytuacjach;

c) samodzielnie rozwigzywacé zadania i problemy w sposéb twdrczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej;

b) potrafi wspoétpracowaé¢ w grupie zarédwno jako lider jak i partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowaé waznosc¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybrac¢ wtasny sposdb uczenia
sig;

c) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej;

b) wspodtpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektdre wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podjac decyzje jaka przyjgé postawe;

c) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci objete kryteriami oceny dopuszczajacej;

b) rozumie proste zagadnienia wyrazone w sposéb prosty i jednoznaczny;
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c) wspodtpracuje w grupie, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji, potrafi dostosowac¢ sie do
decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

a) posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

6. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

10.

1) prace klasowe — obejmujgce tres¢ catego dziatu lub duzg cze$¢ dziatu, zapowiedziane przez
nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) testy;

3) sprawdziany z trzech ostatnich lekcji;

4) niezapowiedziane kartkowki z ostatniej lekcji;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekc;ji;

6) projekty;

7) wypowiedzi ustne;

8) prace w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) dziatalno$é muzyczna;

12) prace dodatkowe.

Formom prac ucznia przypisane sg hastepujgce wagi:

1) prace klasowe, testy, karty pracy (wykonywanie samodzielnie) przewidziane na cata jednostke
lekcyjng — 3

2) sprawdziany obejmujgce max. 3 tematy lekcji, aktywnos¢, praca dodatkowa — 2

3) prace wykonywane przez uczniow podczas lekcji — od 1 do 3 zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania

4) kartkéwki, odpowiedzi ustne — 1

Prace pisemne sg oceniane wedtug skali:

1) celujacy 100 - 98%
2) bardzo dobry+ 97 —95%
3) bardzo dobry 94 — 89%
4) bardzo dobry- 88 —86%
5) dobry+ 85-83%
6) dobry 82-71%
7) dobry- 70— 68%
8) dostateczny+ 67 —65%
9) dostateczny 64 —53%
10) dostateczny- 52 -50%
11) dopuszczajgcy+ 49 -47%
12) dopuszczajacy 46 - 38%
13) dopuszczajacy- 37-35%
14) niedostateczny 34% i ponizej

W przypadku nieobecnosci ucznia podczas zapowiedzianej pisemnej pracy sprawdzajgcej wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu w miejsce oceny wpisywana jest nieobecnosé (skrot nb) z wagag
ustalong dla danego rodzaju pracy.

Uczen jest zobowigzany uzupetni¢ zalegta prace pisemng sprawdzajgcg wiedze iumiejetnosci
w przeciggu dwodch tygodni po powrocie do szkoty. W przypadkach losowych, np. bardzo dtugiej
nieobecnosci spowodowanej chorobg czas uzupetnienia wiadomosci, a takie sprawdzajgcych prac
pisemnych/kontrolnych moze zosta¢ wydtuzony zgodnie z harmonogramem ustalonym z nauczycielem,
rodzicami, uczniem. Ustalony termin zostaje podany przez nauczyciela w opisie oceny w e-dzienniku.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

12.

13.

14,

Uczniowi, ktéry z uwagi na usprawiedliwiong nieobecnos$¢ uzupetni prace sprawdzajgcg/kontrolng
w ustalonym terminie w miejsce ,nb” wpisywana jest uzyskana ocena. W przypadku przekroczenia
termindw przez ucznia ocena za zaleglty prace sprawdzajgca/kontrolng wpisywana jest obok wpisu
»nb”.
Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng lub dopuszczajgcq z zapowiedzianych prac
pisemnych/kontrolnych w przeciggu tygodnia od wystawienia oceny. W przypadku poprawy pracy obok
pierwszej oceny uzyskanej przez ucznia wpisywana jest ocena z poprawy.
W przypadku odmowy napisania zapowiedzianej pracy sprawdzajgcej/kontrolnej lub stwierdzenie przez
nauczyciela niesamodzielnej pracy uczen otrzymuje ocene niedostateczna.
Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia i oddania pisemnych prac sprawdzajgcych/kontrolnych
w terminie 14 dni roboczych od dnia przeprowadzenia/napisania przez ucznia.
llos¢ prac klasowych w semestrze zalezna jest od specyfiki przedmiotu, ustala jg i podaje nauczyciel
przedmiotu. Szczegétowe informacje zapisane sg w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO). W ciggu
kazdego tygodnia mozna przeprowadzi¢ najwyzej trzy prace klasowe, przy czym w cigg dnia moze
odbywac sie tylko jedna taka praca, pieé sprawdziandw, przy czym nie moze sie on odbywaé w dniu,
w ktérym jest praca klasowa. Kartkdwki z ostatniej lekcji mogg odbywaé sie na kazdej lekcji.
W pracy pisemnej ucznia ocenie podlega:

1) zrozumienie polecenia;

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposdb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) poprawnosc¢ jezykowa, ortograficzna i interpunkcyjna.
Wypowiedzi ustne to udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedZ na pytania
nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) zrozumienie polecenia;

2) znajomos¢ zagadnien;

) samodzielno$¢ wypowiedzi;
4) kultura jezyka;

) precyzja, oryginalno$¢ ujecia tematu;
Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie podlega:
) planowanie i organizacja pracy;
) efektywne wspétdziatanie;
) rozwigzywanie problemoéw w sposéb twoérczy;
)
)

—_— — ~— ~—

3
4) oryginalnos¢ pomystéw zawartych w koncepcji pracy i jej prezentacja;

czas wykonywania zadania (terminowosc).

Aktywno$¢ ucznia na zajeciach oceniana jest poprzez:

) udzielenie odpowiedzi na temat;

) podanie nowej mysli;

3) stawianie waznych pytan.

W dzienniku lekcyjnym nauczyciel moze stosowaé skrét ,,np” oznaczajgcy nieprzygotowanie ucznia do
lekcji. Pod pojeciem nieprzygotowania ucznia do lekcji rozumie sie:

1) brak zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢éwiczen;

2) nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej;

3) nieprzygotowanie do kartkdwki obejmujgcej materiat z ostatniej lekcji.

Uczen Szkoty ma przywilej dwukrotnego zgtoszenia nieprzygotowania w semestrze. W przypadku
przedmiotow, ktorych liczba godzin w tygodniu jest mniejsza niz trzy godziny, obowigzuje jedno
nieprzygotowanie w semestrze. Nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych nie dotyczy zapowiedzianych
prac pisemnych. Nieprzygotowanie uczen zgtasza na poczatku lekc;ji.

Nieprzygotowanie zgtoszone przez ucznia powyzej limitu okreslonego w pkt. 12 skutkuje wpisaniem do
dziennika oceny niedostatecznej.

Nieprzygotowanie nie zgtoszone nauczycielowi przed lekcjg, pomimo niewykorzystanego limitu ,np”,
skutkuje rdwniez oceng niedostateczna.

3
5
1
2
5
1
2
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

Uczen ktéry otrzymat $rédroczng ocene niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych musi

zaliczy¢ nieopanowany materiat w Il pétroczu, do kornca kwietnia. Ucznia obowigzuje zakres materiatu

podany przez nauczyciela na poczatku semestru.

Nauczyciel, ktéry wystawit srddroczng lub roczng ocene niedostateczng z danych obowigzkowych lub

ponadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zobowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi pisemne

uzasadnienie oceny niedostatecznej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel wystawiajgcy uczniowi ocene koricoworoczng uwzglednia ocene z pierwszego potrocza.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukoriczenie Szkoty.

Promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie, ktorzy w klasyfikacji

rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sie takze roczne

oceny uzyskane z tych zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat

lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie Ustawy o systemie os$wiaty oraz Ustawy Prawo oswiatowe otrzymuje z danych

zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyziszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub

finalisty olimpiady przedmiotowe]j uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych prawo do zmiany oceny na celujgcg koricowa

ocene klasyfikacyjna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat

negatywng ocene klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego,

moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zajec
artystycznych, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang oceny.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

45.

46.
47.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyziszej
i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzej.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng
ostateczng.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci mozie zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Na wniosek rodzicéw ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok nauki;

2) uczen, ktéry rozpoczat nauke w Szkole w klasie pigtej lub szdstej, a w poprzedniej szkole nie miat
zajec¢ edukacyjnych, ktore zgodnie z planem nauczania w Szkole realizowane byty w klasie nizsze;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem

i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

Uczen ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora Szkoty.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Otrzymanie na egzaminie oceny pozytywnej rownoznaczne jest z klasyfikowaniem ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu wystawienia tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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48

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowaweczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczagcymi trybu ustalania tych

ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

W skitad komisji egzaminacyjnej ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajgce;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia

i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen koniczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty organizowanego przez Centralng Komisje Egzaminacyjng,
z wyfaczeniem uczniéw zwolnionych z egzaminu przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne

oceny uzyskane z tych zajec.

§50

Dokonujgc oceny Srédrocznej i rocznej zachowania wychowawca klasy uwzglednia opinie innych
nauczycieli uczacych, nauczycieli swietlicy szkolnej, pracownikéw administracji i obstugi (jezeli takie
opinie byly) oraz samoocene uczniow.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary i kryteria:
a.wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
1) uczen jest punktualny (ma nie wiecej niz 5 spdznien),
2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
3) jest przygotowany do zaje¢ (ma odpowiednie podreczniki, zeszyty, przybory szkolne, stréj na w-f,

basen, itp.),
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4)

5)

nosi petny, codzienny stréj szkolny:

— niebieska koszulke polo z logo szkoty,

— bluze z logo szkoty,

— spodnie lub spédnice w stonowanych kolorach,
— obuwie na zmianeg,

rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych i dobrowolnie podejmowanych réznorodnych zadan/
dziatan,

6) przestrzega statutu szkoty, regulamindw szkolnych oraz obowigzujgcych norm i zasad;
b.dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

1)

uczen uczestniczac w wydarzeniach i imprezach szkolnych zachowuje sie w sposéb odpowiedni
do miejsca i okolicznosci,

podczas uroczystosci szkolnych nosi petny stréj galowy:

— biata koszule z logo szkoty,

— ciemne spodnie do kostek/ciemne spddnice,

uczestniczy w przygotowaniach i realizacji uroczystosci i waznych wydarzen szkolnych,

uczen godnie reprezentuje szkote w czasie wyjs¢ edukacyjnych, wycieczek, konkurséw
przedmiotowych i zawoddéw sportowych, swoim zachowaniem dba o pozytywny wizerunek
szkoty;

c. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

1)
2)
3)

uczen nie uzywa przeklenstw, wulgaryzmow stownych i pisemnych,
nie uzywa przemocy stownej wobec innych (wyzywanie, obrazanie, dokuczanie, itp.)
zachowuje zasady kulturalnej rozmowy, dyskusji;

d. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

1)
2)
3)

4)

uczen nie uzywa przemocy fizycznej, przeciwstawia sie przejawom agresji, przemocy stownej
i fizycznej, w tym takze cyberprzemocy,

nie inicjuje i nie uczestniczy w zabawach, ktdrych konsekwencjg jest zagrozenie dla zycia
i zdrowia,

dba o higiene osobistg oraz o swdj wyglad (w czasie pobytu w szkole uczen nie nosi farbowanych
wtosdw, nie ma pomalowanych paznokci, nie stosuje makijazu, tatuazy oraz pirsingu),

nie zaktéca spokoju innym osobom w otoczeniu,

e. godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig

1)
2)

3)

uczen zachowuje zasady wtasciwego zachowania w okreslonych sytuacjach zaréwno na terenie
szkoty jak i poza nig,

dba o porzadek w szatni, w sali, w przydzielonych szafkach i szufladach, na korytarzach,
w toaletach, podczas obiadu,

przestrzega zasady niekorzystania z elektronicznych urzadzen mobilnych w czasie pobytu
w szkole (w tym rowniez w czasie przerw $rddlekcyjnych) oraz w czasie zaje¢, warsztatow,
wycieczek szkolnych z wytgczeniem sytuacji, gdy korzystanie z ww. urzadzen jest dozwolone
przez nauczyciela lub osobe prowadzacg zajecia;

f. okazywanie szacunku innym osobom

1)
2)
3)

4)

5)
6)

uczen kulturalnie i z szacunkiem zachowuje sie wobec dorostych oraz rowiesnikow,

wykazuje troske i che¢ pomocy osobom w potrzebie,

respektuje polecenia i uwagi nauczycieli, opiekundéw i innych oséb sprawujacych opieke lub
prowadzacy zajecia,

szanuje prace innych, dba o sprzet i wyposazenie szkoty, materiaty dydaktyczne, karty pracy,
plakaty, dekoracje, itp.,

jest uczciwy, prawdomdwny, tolerancyjny,

nie dgzy do dominacji nad innymi i nie wywiera na nich presji,

g. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

1)

2)

uczen reprezentuje klase i szkote biorgc udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych
i sportowych,
uczestniczy w akcjach charytatywnych organizowanych w klasie i szkole,
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3) bierze udziat w organizowaniu zycia szkoty i klasy,
4) dba o estetyczny wyglad szkoty, tad i porzadek na terenach przyszkolnych, przeciwstawia sie
przejawom dewastacji.
3. Oceniajgc dany obszar wychowawca klasy przyznaje uczniowi punkty, przy czym:
— 1 punkt oznacza spetnienie wybranego kryterium,
— 0 punktéw oznacza uchybienia, badz brak spetnienie danego kryterium.

Tab. 1

Imie i Nazwisko ucznia
Klasa

Ocena pétroczna/roczna

pkt

wywigzywanie sie uczen jest punktualny
z obowigzkow ucznia

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci

jest przygotowany do zajec

nosi petny, codzienny stroj szkolny

rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych i dobrowolnie podejmowanych
réznorodnych zadan/dziatan

przestrzega statutu szkoty, regulaminéw szkolnych oraz obowigzujgcych
norm i zasad

dbatosc o honor uczen uczestniczgc w wydarzeniach i imprezach szkolnych zachowuje sie
i tradycje szkoty w sposob odpowiedni do miejsca i okolicznosci

podczas uroczystosci szkolnych nosi petny stréj galowy

uczestniczy w przygotowaniach i realizacji uroczystosci i waznych
wydarzen szkolnych

uczen godnie reprezentuje szkote w czasie wyjs¢ edukacyjnych, wycieczek,
konkurséw przedmiotowych i zawoddw sportowych; swoim zachowaniem
dba o pozytywny wizerunek szkoty

uczen nie uzywa przeklenstw, wulgaryzmow stownych i pisemnych

tos¢ o piek
dbatos¢ o pigkno mowy nie uzywa przemocy stownej wobec innych

ojczystej

zachowuje zasady kulturalnej rozmowy, dyskusji
dbatosc o uczen nie uzywa przemocy fizycznej, przeciwstawia sie przejawom agresji,
bezpieczenstwo i przemocy stownej i fizycznej, w tym takze cyberprzemocy
zdrowie wtasne oraz nie inicjuje i nie uczestniczy w zabawach, ktérych konsekwencja jest
innych oséb zagrozenie dla zycia i zdrowia

dba o higiene osobistg oraz o swoéj wyglad

nie zaktéca spokoju innym osobom w otoczeniu
godne, kulturalne uczen zachowuje zasady wiasciwego zachowania w okreslonych

zachowanie w szkole i  |sytuacjach zaréwno na terenie szkoty jaki poza nig

poza nig dba o porzadek w szatni, w sali, w przydzielonych szafkach i szufladach, na
korytarzach,w toaletach, podczas obiadu

przestrzega zasady niekorzystania z elektronicznych urzgdzen mobilnych

uczen kulturalnie i z szacunkiem zachowuje sie wobec dorostych oraz
okazywanie szacunku réowieénikow
innym osobom

wykazuje troske i che¢ pomocy osobom w potrzebie

respektuje polecenia i uwagi nauczycieli, opiekunéw i innych oséb
sprawujgcych opieke lub prowadzgcych zajecia

szanuje prace innych, dba o sprzet i wyposazenie szkoty, w tym materiaty
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10.

11.

1)
2)

dydaktyczne, plakaty, karty pracy, dekoracje itp.

jest uczciwy, prawdomowny, tolerancyjny

nie dazy do dominacji nad innymi i nie wywiera na nich presji

postepowanie zgodne z |uczen reprezentuje klase i szkote biorgc udziat w konkursach
dobrem spotecznosci
szkolnej

uczestniczy w akcjach charytatywnych organizowanych w klasie i szkole

bierze udziat w organizowaniu zycia szkoty i klasy

dba o estetyczny wyglad szkoty, tad i porzadek na terenach przyszkolnych,
przeciwstawia sie przejawom dewastacji

Suma:

Propozycja oceny zachowania:

Wychowawca zapoznaje nauczycieli uczacych w danej klasie w tym takze nauczycieli swietlicy
z proponowang danemu uczniowi oceng zachowania.

Wychowawca zasiega opinii nauczycieli, ktdre uwzglednia przy ustalaniu oceny. Na podstawie liczby
punktéw wychowawca ustala ocene pétroczng i roczng wedtug nastepujacej skali:

Punkty Ocena z zachowania
30-28 wzorowe

27-25 bardzo dobre

24-19 dobre

18-15 poprawne

14-11 nieodpowiednie
12-0 naganne

W sytuacji, w ktdrej uczen w szczegdlny sposdb zastuzyt sie dziatajac na rzecz innych ludzi, wykazat
sie poswieceniem i wyjgtkowa troska, niezwyktym spotecznym zaangazowaniem itp. Wychowawca
moze ustali¢ inng ocene, niezalezng od oceny wynikajgcej z powyzszego systemu oceniania.

W sytuacji, w ktdrej uczen naruszyt w razacy sposdb normy etyczne, jego zachowanie miato
znamiona przestepstwa lub w innych wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze ustali¢ inng ocene
niezalezng od oceny wynikajgcej z powyzszego systemu oceniania.

W szczegélnych przypadkach wychowawca lub dyrektor szkoty moze przyznaé uczniowi pochwate
lub nagane w postaci pisemnej. Pochwata i nagana wychowawcy lub dyrektora szkoty skutkuje
odpowiednim podniesieniem lub obnizeniem oceny.

Na 10 dni przed radg klasyfikacyjng wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundw) o przewidywanej $rédrocznej/rocznej ocenie zachowania, przekazujgc ustnie informacje
na lekcji i wpisujgc ocene do dziennika elektronicznego.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienie szczegdlnych okolicznosci, np. zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajgcych na podwyzszenie lub obnizenie oceny z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Ocene zachowania wystawia wychowawca z uwzglednieniem:

1)
2)
3)

13.
14.

uwag zamieszczonych w e-dzienniku przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych,

konsultacji z nauczycielami,

karty samooceny ucznia.
Ocena zachowania wystawiana jest w obecnosci ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
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1.

4.

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra ustala
roczng ocene klasyfikacyjna.

16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§51

W przypadku zawieszenia zaje¢ zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa oswiatowego w czasie nauki

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ szkota prowadzi monitorowanie postepow

edukacyjnych uczniow.

Nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych

zasad:

a) ocenianiu podlegajg wykonane przez ucznidw prace/zadania przestane do nauczyciela
W wyznaczonym terminie, w formie skanu/zdjecia, na adres wskazany przez nauczyciela (adres e-
mail, e-dziennik);

b) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line, zarowno w formie
przekazu audio i video na zywo, jak tez odpowiedzi kierowanych do nauczyciela z wykorzystaniem
czatu na platformie edukacyjnej;

c) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace zwigzane z tematem
przeprowadzonej lekcji (testy on-line, prezentacje multimedialne, prace pisemne, prace plastyczne,
itp.) wykonane przez uczniow.

Przy ocenianiu uczniéw w czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa, a takze zasadami okreslonymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Ocenianiu podlegajg nastepujgce aktywnosci uczniow:

a) odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne,

c) sprawdziany, prace klasowe, testy,
d) aktywnos¢ na zajeciach,

e) terminowosc¢ odsytania prac,

f) postawa ucznia wobec przedmiotu.

W kryteriach oceniania przyjmuje sie réwniez:

a) motywujgce oceny za systematycznos¢, terminowos¢ wykonywania zadanej pracy;
b) motywujace oceny/plusy za aktywno$é uczniow;
¢) ocenianiu podlega¢ bedzie réwniez zachowanie uczniéw podczas lekcji online.

Przesytanie prac pisemnych odbywa sie w sposdb ustalony przez nauczyciela (platforma edukacyjna, e-

dziennik, e-mail).

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete sg w kryteriach oceniania

z poszczegdlnych przedmiotow.

Nieprzygotowanie — czyli nieodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela, traktowane

jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zajec.

Nauczyciele realizujgce zajecia z danego przedmiotu informujg rodzicow (opiekundw prawnych)

uczniéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania oraz zasadach oceniania zachowania w czasie nauczania
zdalnego;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

10. Monitorowanie postepéw na podstawie komunikacji z uczniami, rodzicami, otrzymanych wykonanych

zadan, egzekwowanie prac od ucznidw, niezwtoczne informowanie wychowawcy oraz rodzicéw
o braku wspodtpracy ze strony ucznia, $ledzenie postepdéw w nauce.
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11. Ocenie podlegajg wybrane i wskazane przez nauczyciela prace w okreslonej przez niego formie. Przy
ocenie w dzienniku nauczyciel moze zamiesci¢ dodatkowy komentarz.

12. Wszystkie prace pisemne, ktore bedg podlegaty ocenie, uczen/rodzic przesle w formie elektronicznej
do nauczyciela w ustalonym terminie w formie, skanu, zdjecia lub pliku tekstowym badz innej formie
ustalonej przez nauczyciela.

13. W przypadku braku mozliwosci oceny ucznia z wykorzystaniem technologii informatycznej - komputer,
telefon, nauczyciel ustala z rodzicem:

a) sposdb/forme dostarczenia do szkoty prac ucznia podlegajgcych ocenie,
b) dopuszcza sie rowniez indywidualne spotkania na terenie szkoty celem monitorowania postepéow
edukacyjnych.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA | REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§52
1. W szkole organizuje sie dziatania w zakresie wolontariatu — Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Wyznaczone cele i dziatania:
1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych osdb, zwierzat, etc.;
3) ksztattowanie postaw prospotecznych tj. np. cierpliwosé oraz poszanowanie i zrozumienie drugiego
cztowieka;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym

i akcyjnym.
3. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: Srodowisko szkolne oraz
srodowisko pozaszkolne.
4. Srodowisko szkolne:
1) udziat w akcjach wewnatrzszkolnych ,, Czytanie dzieciom - przedszkolakom oraz pierwszoklasistom”;
2) organizowanie dla klas mtodszych przedstawien czy zabaw konkursowych;
3) organizowanie pomocy uczniom osiggajgcym stabsze wyniki w nauce w ramach kolezenskich
korepetycji.
5. Srodowisko pozaszkolne:
1) udziat w akcjach charytatywnych wspierajgcych hospicja, domy dziecka, schroniska dla zwierzat
i inne instytucje, placowki;
2) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym.
6. Sposob realizacji dziatan:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,
2) umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy,
3) poznanie obszaréw pomocy,
4) poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci wolontariuszy,
5) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,
6) przekazywanie informacji zachecajacych uczniéw do wtgczenia sie w prace wolontariatu.
7. Dyrektor szkoty — powotuje opiekuna szkolnego kota wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje dziatania
szkolnego kota wolontariatu.
8. Dziatalnos¢ szkolnego kota wolontariatu wspierana jest przez wychowawcéw klas, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty, rodzicdw, inne osoby i instytucje.
9. Dziatania w ramach wolontariatu prowadzone sg pod opiekg nauczycieli, wychowawcow klas oraz
podlegajg monitorowaniu.
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10.

11.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresla sposéb dokumentowania
aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na Swiadectwie
potwierdzajgcego te aktywnosc.
Opiekun szkolnego kota wolontariatu prowadzi rejestr prowadzonych dziata, w ktérym odnotowuje
udziat poszczegdlnych uczniow.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§53
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez szkote
w celu prawidtowego przygotowania ucznidéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do odpowiedzialnego planowania kariery
i podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych zasobdw
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
pedagogiczng), ukierunkowang na:
1) przygotowanie mtodziezy do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i aktywnosci zawodowej,

2) okreslenie predyspozycji i zainteresowan ucznia,

3) przygotowanie ucznia do samodzielnosci w réznych sytuacjach zyciowych,

4) rozwijanie kreatywnosci i przedsiebiorczosci,

5) ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy,

6) rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie,

7) poszerzanie wtasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

8) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji

edukacyjnych i zawodowych,

9) wzrost Swiadomosci u ucznidw dotyczacy odpowiedzialnosci za wtasng przysztos¢ zawodowsa.

Za realizacje WSDZ odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty, pedagog/psycholog szkolny, nauczyciele

przedmiotu, wychowawcy, nauczyciele Swietlicy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3g realizowane w szkole w trakcie roku szkolnego zgodnie

z harmonogramem.

Zadania szkoty w ramach WSDZ:

1) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

2) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej
informacji na temat ofert szkét,

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

4) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, wspierajgcych ucznidw w swiadomym planowaniu
kariery i podjeciu roli zawodowej,

5) wprowadzenie mtodszych uczniéw w tematyke doradztwa zawodowego i ksztattowanie ich
Swiadomosci edukacyjnej i zawodowej,

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy,

7) wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi, szkotami wyzszymi, instytucjami wspierajgcymi tj.
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, urzad pracy, itp.,

8) pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego kierunku ksztatcenia
czy zawodu.

Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacji oraz sfery informacyjnej. Spotkania z rodzicami majg na celu

udzielenie im pomocy w wyborze dalszej drogi ksztatcenia ich dzieci.
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ROZDZIAL XII
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH

§54
Dziatalnosc¢ szkoty finansowana jest z:
1) optat za nauke (czesne) oraz optat administracyjnych — (wpisowe) wnoszonych przez rodzicéw
ucznidow uczeszczajgcych do Szkoty;
2) optat zajecia dodatkowe (pozalekcyjne) zorganizowane na prosbe rodzicéw, imprez klasowych,
zielonych szkét, wycieczek, obozow;
3) dotacji;
4) funduszy Unii Europejskiej (jesli bedzie wystepowata tak mozliwos¢);
5) darowizn oséb prawnych i fizycznych.
Wysokos¢ czesnego i wpisowego okresla organ prowadzacy Szkote. Czesne ptatne jest przez 12 miesiecy
w roku, od miesigca wrzesnia do sierpnia. Warunki ptatnosci oraz zmiany wysokosci czesnego okresla
umowa o nauke zawierana pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw a Szkofta.
W przypadku zbyt matej liczebnosci danego oddziatu, nie gwarantujgcej samofinansowania, przy
jednoczesnym zapewnieniu wiasciwego poziomu ksztatcenia, Organ prowadzacy moze:

1) podniesé wysokosé czesnego,
2) rozwigzaé oddziat i przeniesé uczniéw do innych oddziatéw.

ROZDZIAL XIlI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§55
Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych.
Szkota wydaje $wiadectwa promocyjne oraz ukonczenia szkoty wg wzoru i zasad ustalonych przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty.
Szkota moze posiadad wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 56
Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty, Samorzagdem Szkoty, Dyrektorem Szkoty rozpatruje Komisja
Rozjemcza powotywana doraznie przez Organ Prowadzacy.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, z wytgczeniem dyrektora szkoty, organem
wiasciwym do rozstrzygniecia sportu jest dyrektor szkoty.
Od rozstrzygniecia organom przystuguje prawo do odwotania sie w terminie 14 dni do organu
prowadzgcego szkofe.
Jezeli strong sporu jest dyrektor szkoty wéwczas organem wtasciwym do rozstrzygniecia sporu jest organ
prowadzacy szkofte.
Rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.
§ 57
Statut Szkoty nadaje Organ Prowadzacy.
Zmiany statutu Szkoty moze dokonaé Organ Prowadzacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) Dyrektora,
2) Rady Pedagogicznej.
Zmiany statutu w punktach dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow, na
podstawie aktualnych przepisdw ministra wtasciwego do spraw oswiaty, zmian moze dokonywac Rada
pedagogiczna.

§58

Niniejszy statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2024 roku

Strona 37



