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§1

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa SOKRATES dziata na podstawie niniejszego Statutu, nadanego przez
Osobe prowadzacg zgodnie z art. 172 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe (Dz. U.
22026 r. poz. 820, z pdzn. zm.).

2. Statut opracowano w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z pézn. zm.);
3) przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie wskazanych ustaw, w zakresie majgcym

zastosowanie do Szkoty.

3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa

majace zastosowanie do szkét niepublicznych.

§2

1. Nazwa Szkoty brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa SOKRATES.

2. Siedziba Niepublicznej Szkoty Podstawowej SOKRATES miesci sie w Gdansku (80-142) przy
ul. Zakopianskiej 37a.

3. Osobg Prowadzaca Szkote jest O’'CHIKARA M. Kwiatkowski i D. Kowalski sp.j. z siedzibg w Gdansku (80-
142), przy ul. Zakopianskiej 37a, zwana dalej ,,Osobg Prowadzacga".

4. llekro¢ w Statucie jest mowa o Osobie Prowadzacej nalezy przez to rozumie¢ Osobe Prowadzaca
Niepubliczng Szkote Podstawowg SOKRATES.

5. llekro¢ w Statucie jest mowa o Rodzicu lub Rodzicach, nalezy przez to rozumieé¢ odpowiednio takze
Prawnego Opiekuna lub Prawnych Opiekundw Ucznia, chyba ze z przepiséw prawa wynika inaczej.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

7. Szkota jest niepubliczng osmioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.

8. Uczniowie klasy VIII przystepujag do egzaminu dsmoklasisty na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

9. Ukonczenie Szkoty umozliwia kontynuowanie nauki w szkotach ponadpodstawowych.

§3

Do zadan Osoby Prowadzacej Szkote nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki;

2) zapewnienie kadry pedagogicznej posiadajacej kwalifikacje okreslone w stosownych przepisach
o$wiatowych;

3) zapewnienie mozliwosci prowadzenia petnej dokumentacji przebiegu nauczania — zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

4) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programow
nauczania i innych zadan statutowych;

5) powotywanie i odwotywanie dyrektora szkoty;

6) ustalanie wysokosci czesnego, zasad zmian czesnego oraz terminéw ptatnosci;

7) ustalanie wysokosci innych optat niz czesne;

8) finansowanie dziatalnosci szkoty;

9) nadzorowanie dziatania szkoty pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

2. Decyzje o utworzeniu szkoty i zakonczeniu jej dziatalnosci podejmuje Osoba Prowadzgca Szkote.

3. Osoba Prowadzaca Szkote uprawniona jest do dokonywania zmian w statucie.

=
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§4
Szkota zapewnia Uczniom zdrowy, wszechstronny i bezpieczny rozwdj.
Uczy szanowac srodowisko przyrodnicze, kulture i tradycje.
Przygotowuje Uczniéw do osiggania sukcesdw oraz radzenia sobie z trudnos$ciami.
Zgodnie z nadrzedng ideg dobra Ucznia, uczen:
1) nabywa wiedze i umiejetnosci niezbedne do dalszej edukacji,
2) potrafi wspoétdziatac z innymi ludzmi i przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,
3) szanuje swojg rodzine i buduje dobre relacje z jej cztonkami,
4) znaiszanuje swojg matg ojczyzne oraz swéj kraj,
5) rozwija postawe otwartosci i szacunku wobec innych ludzi, kultur i tradycji,
6) potrafi dbac o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz szanuje srodowisko przyrodnicze,
7) potrafi rozwigzywad problemy pojawiajgce sie w swoim dziataniu,
8) potrafi odpowiedzialnie funkcjonowaé we wspdtczesnym swiecie informacji.

§5
Szkota w ramach prowadzonej dziatalnosci:
1) realizuje program nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowga okreslong przepisami
wydanymi przez wtasciwego Ministra ds. oswiaty;
2) stosuje zasady klasyfikowania i promowania Ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéw zgodnie
z przepisami prawa majgcymi zastosowanie do szkot niepublicznych;
3) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania;
4) zatrudnia Nauczycieli przedmiotéw obowigzkowych posiadajgcych kwalifikacje wymagane
od Nauczycieli;
5) stosuje zasady odpowiedzialnosci Nauczycieli.
Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, kierujac sie dobrem Ucznia,
z poszanowaniem jego godnosci i praw wynikajgcych z obowigzujacych przepisow prawa oraz
z uwzglednieniem jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takie koniecznosci zapewnienia
bezpieczenstwa Uczniom, pracownikom Szkoty oraz innym osobom przebywajgcym na terenie Szkoty
lub uczestniczagcym w zajeciach i wydarzeniach organizowanych przez Szkote.
Szkota realizuje szkolny program profilaktyczno-wychowawczy, ktéry obejmuje wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, skierowany do Uczniéw, Rodzicéw,
i Nauczycieli. Program wychowawczo-profilaktyczny ustala Rada Pedagogiczna.
Szkota organizuje i udziela Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Szkofa jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy. Osobg dokonujgcg w imieniu pracodawcy
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest Dyrektor Szkoty.

§6
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo O$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegélnosci:
1) prowadzi roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym,
) zapewnia Uczniom przygotowanie do podjecia kolejnego etapu edukacyjnego,
) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriczenia Szkoty,
) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia, wykonywania
zawodu,
5) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie
stosownie do warunkow Szkoty i wieku Ucznidw,
6) sprawuje opieke nad Uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty,
7) zapewnia Uczniom rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie z ich potrzebami
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i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej, i wyznaniowej,
8) organizuje wycieczki szkolne wg ustalonych zasad.
Woycieczki i wyjscia organizowane sg za zgodg Dyrektora Szkoty, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie organizacji wycieczek i wyjs¢ obowigzujgcym w Szkole.
Przed zorganizowaniem wycieczki przedktada sie Dyrektorowi Szkoty dokumentacje obejmujaca:
1) karte wycieczki;
2) program/plan wycieczki;
3) liste uczestnikéw;
4) pisemne zgody Rodzicow lub Opiekunéw Prawnych na udziat Ucznia w wycieczce.
Odpowiednio do wieku Uczniéw i srodowiska, Szkota obok funkcji dydaktycznych, realizuje réwniez
zadania wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne. W szczegdlnosci otacza opiekg Ucznidw
przebywajgcych w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych, a takze zaje¢ programowych
poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote.
Szkota w ramach swojej dziatalnosci organizuje imprezy, uroczystosci, konkursy oraz zawody sportowe.

§7
Rodzice i Nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w zakresie wychowania, i nauczania dzieci, majac na
uwadze ich dobro, potrzeby rozwojowe oraz potrzeby srodowiska lokalnego.
Szkota dazy do wykonywania swoich zadan, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju Ucznia.
Szkota przestrzega zasad bezpieczernstwa w trakcie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz
promuje ekologie, i zdrowie.
Szkota umozliwia Uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie obowigzujacych programéw
nauczania dostosowanych do mozliwosci intelektualnych Ucznidw.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan Ucznidw organizujac zajecia nadobowigzkowe,
pozalekcyjne, konkursy, zawody.

ROZDZIAL 11l
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§8

Organami Szkoty sa:

1.
2.
3.

1.

Dyrektor Szkoty, zwany dalej ,Dyrektorem",
Rada Pedagogiczna Szkoty, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng",
Samorzad Uczniowski Szkoty, zwany dalej ,,Samorzadem".

§9

Dyrektor kieruje dziatalnoscia pedagogiczng i administracyjng Szkoty oraz reprezentuje Osobe

Prowadzgcyg Szkote wobec osdéb wspédtpracujacych ze Szkotg, w tym Nauczycieli, pracownikow

administracyjno-obstugowych, Rodzicdw/Prawnych Opiekundéw oraz Ucznidw.

Do zadan Dyrektora w zakresie dziatalnosci pedagogicznej Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Szkole;

3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole;

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng oraz realizowanie jej uchwat podjetych zgodnie z przepisami
prawa i Statutem, w ramach kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej;

5) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa lub
Statutem oraz niezwtoczne informowanie o tym Osoby Prowadzgcej Szkote;

6) wspodtpraca z Samorzagdem Uczniowskim;

7) zapewnianie witasciwego prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania oraz
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wydawania dokumentdéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

8) dokonywanie oceny pracy Nauczycieli zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi oceny pracy
Nauczycieli.

Do zadan Dyrektora zwigzanych z organizacjg dziatalnosci Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie Ucznidw do Szkoty;

2) skreslanie Ucznidw z listy Ucznidow w przypadkach i na zasadach okreslonych w Statucie;

3) zawieranie, w granicach udzielonego umocowania, umdéw z Rodzicami lub Prawnymi Opiekunami
Ucznidw dotyczacych ksztatcenia w Szkole;

4) organizowanie zaopatrzenia Szkoty w Srodki dydaktyczne i inne wyposazenie, w ramach srodkéw
przeznaczonych na ten cel przez Osobe Prowadzgca Szkote;

5) organizowanie biezgcej pracy sekretariatu;

6) sprawowanie biezgcego nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty;

7) administrowanie mieniem przekazanym Szkole do korzystania, w zakresie okreslonym przez Osobe
Prowadzgcq Szkofe;

8) dysponowanie Srodkami przeznaczonymi na dziatalno$¢ Szkoty na zasadach okreslonych przez
Osobe Prowadzaca.

Dyrektor Szkoty, w zakresie udzielonych mu uprawnien, wykonuje w imieniu pracodawcy czynnosci

w sprawach z zakresu prawa pracy, w szczegélnosci:

1) zatrudnia i zwalnia Nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;

2) wydaje pracownikom polecenia stuzbowe;

3) przyznaje pracownikom nagrody oraz stosuje wobec pracownikéw kary porzadkowe zgodnie
z Kodeksem pracy, a wobec Nauczycieli z uwzglednieniem przepiséw Karty Nauczyciela dotyczacych
odpowiedzialnosci Nauczycieli;

4) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez pracownikéw niepedagogicznych.

Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) wytyczania kierunkéw rozwoju Szkoty;

2) podejmowania innych dziatann wynikajgcych z przepisdw szczegdlnych, postanowien Statutu oraz
zakresu kompetencji powierzonych przez Osobe Prowadzaca.

Dyrektor zobowigzany jest do przedstawiania Osobie Prowadzacej, w ustalonym terminie, projektu

planu finansowego na dany rok szkolny.

Dyrektor moze kierowaé Szkotg przy pomocy zastepcy lub zastepcow dyrektora.

Spory pomiedzy organami Szkoty, z wyjatkiem sporéow, w ktdrych strong jest Dyrektor, rozstrzyga

Dyrektor Szkoty.

Rozstrzyganie sporow odbywa sie z zachowaniem zasad obiektywizmu, bezstronnosci oraz

poszanowania praw wszystkich stron.

Postepowanie w sprawie rozstrzygniecia sporu wszczyna sie na pisemny wniosek organu lub

osoby/os6b bedacych strong sporu.

O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje organy lub osoby bedace stronami sporu na

pismie, w miare mozliwosci nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku gdy strong sporu jest Dyrektor, spdr rozstrzyga Osoba Prowadzgca Szkote, stosujac

odpowiednio zasady okreslone w ust. 9-11.

§10
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pétroczu
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promocji Ucznidw, po zakoriczeniu rocznych zajec
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szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

2) zinicjatywy przewodniczacego,

3) zinicjatywy Osoby Prowadzacej Szkote,

4) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
organizuje jej prace na zasadach okreslonych w regulaminie Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

§11

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wnioskowanie do Osoby Prowadzgcej o zmiany w Statucie Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia Ucznia z listy Ucznidw lub przeniesienia do innej
szkoty,

4) opiniowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

5) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

6) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu statych praci zaje¢,

7) ustalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do zachowania tajemnicy

i nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra

osobiste Ucznidw lub ich Rodzicéw, a takze Nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.

§12

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory jest reprezentantem wszystkich Uczniéw Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad moze przedstawi¢ swoje wnioski we wszystkich sprawach Szkoty i ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Z inicjatywy Samorzadu w Szkole moze by¢ powotany Rzecznik do spraw Uczniowskich.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA SZKOLY

§13
Rok szkolny jest podzielony na dwa poéfrocza:
1) pierwsze pdétrocze konczy sie ostatniego dnia drugiego tygodnia w miesigcu styczniu; data ustalona
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej);

2) drugie pétrocze rozpoczyna sie w pierwszym dniu trzeciego tygodnia stycznia; data zakonczenia
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych podawana jest przez Ministra wtasciwego do spraw oswiaty.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresSlajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra

wiasciwego ds. oswiaty.
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3. Jezeli pierwszy dzien wrzednia przypada w pigtek lub sobote, to zajecia rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po pierwszym wrzesnia.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych, i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora zgodnie z podstawowymi wymogami
zdrowia, i higieny, racjonalnie planujgcy prace Ucznidw, i Nauczycieli.

5. Dyrektor, zachowujgc obowigzujace przepisy, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wedtug odrebnych przepiséw.

6. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym, z wyjatkiem oddziatéw przedszkolnych, w ktérych forme pracy ustala wychowawca
oddziatu w porozumieniu z innymi Nauczycielami prowadzgcymi zajecia w danym oddziale oraz
z Dyrektorem Szkoty.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ w czasie od 30 do 60 min.

8. Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego moze podjgé¢ uchwate, w ktérej
ustali inny czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§14
1. Uczniowie Szkoty podzieleni sg na oddziaty realizujgce program okreslony przepisami zgodnie
z okreslonymi w odrebnych zarzgdzeniach ramowymi planami nauczania.
2. Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozktadzie zaje¢ (np. wyjscia, wyjazdy dydaktyczne, wycieczki)
odbywajg sie w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty, po uprzednim poinformowaniu Rodzicow lub
Opiekundw i uzyskaniu ich zgody. Koszty wyjazdéw/wyjs$¢, ponoszg Rodzice/ Prawni Opiekunowie.

§15

1. Kota zainteresowan, zespoty wyréwnawczo-dydaktyczne i inne zajecia nadobowigzkowe mogg byc
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek, i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ organizowane w ramach dodatkowych optat wnoszonych
przez Rodzicdw Ucznidw, w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz zgodnie
z zapotrzebowaniem Uczniow.

3. Liczba uczestnikdw kot i zespotdéw zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 10 Ucznidw.

§16

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa oswiatowego szkota prowadzi
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Prowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie w warunkach
gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z Uczniami, i Rodzicami oraz ochrone danych osobowych,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zajec stacjonarnych w szkole, zajecia s3 realizowane z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych udostepnianych przez Ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
Nauczycielem, Uczniem, i Rodzicem lub przez podejmowanie przez Ucznia aktywnosci okreslonych
przez Nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposdb niz okreslone powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia, i wychowania.

4. W trakcie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, stosowane sg
nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajgca na pracy Nauczyciela i Ucznia w jednym czasie, w szczegblnosci w postaci
wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajgca na pracy Nauczyciela i Ucznia w rdéinym czasie, w szczegodlnosci
w postaci nagran z lekcji, przesytania linkdw do materiatéw edukacyjnych, dokumentdw, filmow dla
Uczniéw, pracy w chmurze;

3) taczenia pracy réwnolegtej z pracg roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspdlne wykonanie
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miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a nastepnie przygotowanie
prezentacji efektéw wspodlnej pracy;

4) konsultacji, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod, i technik ksztatcenia na odlegtosé
(Dz. U. poz. 1903), podczas ktérych Nauczyciel jest dostepny on-line dla Uczniow.

5. Przygotowanie przez Nauczyciela tresci nauczania przewidzianych do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzglednia taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych, i bez ich uzycia.

§17

1. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ wykorzystywana jest
jednolita w catej szkole technologia ustalona przez Rade Pedagogiczng (dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna oraz platforma komunikacyjna). Uzycie innych narzedzi moze nastgpi¢ wylacznie
w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody Dyrektora.

2. Korzystanie z wybranej przez Szkote technologii jest bezptatne dla Uczniéw i Nauczycieli.

3. W zajeciach mogg bra¢ udziat wytacznie Uczniowie szkoty uczeszczajacy do danej klasy, a za zgoda
Dyrektora Szkoty w zajeciach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.

4. Obecnos¢ Ucznidw jest weryfikowana przez Nauczyciela prowadzgcego zajecia w sposdb mozliwie
najmniej ingerujagcy w prywatnos¢ Ucznia, poprzez: uzycie przez Ucznia mikrofonu, potwierdzenie
uczestnictwa poprzez wpis przez Ucznia na czacie, przy wykorzystaniu funkcji danej technologii (np.
klikniecie podniesionej reki) lub w uzasadnionych przypadkach przez wtaczenie kamery.

5. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ Nauczyciel realizuje
w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z Uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajeé
realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych w ramach godzin ponadwymiarowych.

6. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania wynikajgcego z ramowych planéw nauczania
dla szkoty podstawowej przewidzianych do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach oraz
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych
z zastrzezeniem § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dn. 02.09.2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2) weryfikowania uczestnictwa Ucznidw na zajeciach;

3) zapewnienia Uczniom, a w przypadku Uczniéw klas I-1ll Ich Rodzicom materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢ w formie elektronicznej;

4) zapewnienia Uczniom i Rodzicom, w miare ich potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty,
konsultacji;

5) konsultacie mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo w formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie Ucznia z Nauczycielem;

6) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne zobowigzany jest do przekazania Uczniom i Ich
Rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji;

7) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci Uczniéw przez biezaca kontrole postepéw w nauce,
w tym réwniez informowania Ucznidw i Rodzicow o postepach Ucznia w nauce, a takze
uzyskiwanych przez niego ocenach;

8) w przypadku Nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionego
dodatkowo w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspétorganizowania
ksztatcenia Ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — do wspodtpracowania z Nauczycielami prowadzacymi zajecia
z Uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9) udzielania wsparcia Uczniom objetym pomocga psychologiczno-pedagogiczna.

7. Informowanie o postepach w nauce, a takze uzyskiwanych ocenach realizowane jest przez dziennik
elektroniczny, a takze z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw komunikacji w trakcie prowadzonych
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zajec.

8. Przekazywanie Uczniom, a w przypadku Ucznidw klas I-lll Ich Rodzicom materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢ nastepuje za posrednictwem dziennika elektronicznego lub  poprzez
technologie/platforme wykorzystywang do prowadzenia zaje¢ na odlegtosé¢ lub w formie ustalonej
przez Rade Pedagogiczna.

§18

1. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikdéw, w tym
poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu antywirusowego,
ochrone hastem, wygaszanie ekranu wymuszajgce ponowne wprowadzenie hasta, okresowg zmiane
hasta, biezgcg aktualizacje oprogramowania.

2. Uczen oraz Rodzice Ucznia nie mogg nagrywaé zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania. Nagrywanie jest
mozliwe wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody Nauczyciela prowadzgcego lekcje oraz pod
warunkiem, ze nagranie nie obejmuje wizerunku, gtosu ani innych danych osobowych pozostatych
uczestnikow zajec.

3. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest szkofa.

4. Woykorzystanie kamery internetowej przez Ucznia powinno mie¢ miejsce w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania otoczenia prywatnego Ucznia.

§19
Szkota moze przyjmowadé studentdw szkoét wyzszych ksztatcgcych Nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§20

1. Dla Ucznidw Szkoty, ktérzy musza dituzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
Rodzicow/Prawnych Opiekundw, organizacje dojazdu do szkoty lub z innych uzasadnionych przyczyn
Szkofa prowadzi $wietlice szkolng. Swietlica poranna dziata od godziny 7.00 do rozpoczecia zaje¢
szkolnych, swietlica popotudniowa od zakonczenia zajec¢ szkolnych do godziny 17.00.

2. Swietlica organizuje nastepujgce formy pracy:
1) gryizabawy;
2) zajecia plastyczne;
3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia Uczniéw;
4) zajecia Swietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich

mozliwosci psychofizyczne.

3. Zajecia sSwietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne i rozwojowe Ucznidw oraz ich mozliwosci
psychofizyczne.

4. Regulamin swietlicy szkolnej okresla szczegétowo organizacje tej formy pomocy Uczniom.

5. Z opieki $wietlicowej mogg réwniez korzystac dzieci oddziatu przedszkolnego.

6. Nadzér pedagogiczny nad pracg sSwietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

§21
1. Uczniowie Szkoty majg obowigzek noszenia jednolitych strojéw szkolnych (mundurkéw) przyjetych
przez Szkote:
1) elementy stroju galowego
a) biata koszula z logo szkoty,
b) bluza z logo szkoty,
c) ciemne spodnie do kostek/ciemne spddnice;
2) elementy stroju codziennego
a) niebieska koszulka polo z logo szkoty,
b) bluza z logo szkoty,
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c) spodnie lub spddnice w stonowanych kolorach,
d) obuwie nazmiane;
3) elementy stroju sportowego
a) biata koszulka z logo szkoty,
b) granatowe spodenki sportowe,
c) obuwie sportowe z jasng podeszwa.

2. Rada Pedagogiczna moze ustali¢ dni w ciggu danego roku szkolnego, w ktérych Uczniowie sg zwolnieni
z obowigzku noszenia stroju szkolnego i mogg przyjsé do szkoty w stroju dowolnym. W dni, w ktdérych
obowigzuje stréj dowolny, Uczniowie powinni przestrzega¢ stroju dostosowanego do miejsca.
Niedozwolone sg ubrania nadmiernie odkrywajace ciato oraz prezentujgce obrazliwe, wulgarne,
prowokacyjne, nawotujgce do nienawisci bgdz dyskryminacji.

§22
1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w tym rdéwniez wspierania
prawidtowego rozwoju Ucznidw, Szkota zapewnia wszystkim Uczniom i dzieciom objetym

wychowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym mozliwos¢ spozywania obiaddw, ktérych koszt
pokrywajg Rodzice/Prawni Opiekunowie.
2. Zadanie wymienione w ustepie 1 realizowane jest w formie cateringu.

§23
1. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny. Monitoring prowadzony jest na terenie Szkoty, tj. w budynku
i na terenie nieruchomosci.
2. Celem zastosowania monitoringu jest zapewnienie bezpieczeristwa osdb i mienia znajdujgcego sie na
terenie Szkoty.
3. Nagrania obrazu w ramach systemu monitoringu przetwarzane sg wytacznie do celéw, dla ktérych
zostaty zebrane.

§24

1. W Szkole obowigzuje zakaz korzystania przez Ucznidw z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwieku podczas pobytu Ucznia na terenie Szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem
Szkoty, z zastrzezeniem wyjgtkdw wynikajgcych z przepisdw prawa oraz ust. 13 i 18 ponize;j.

2. Przez urzadzenia rozumie sie w szczegdlnosci telefony komodrkowe, smartfony, smartwatche
posiadajgce funkcje komunikacji lub rejestrowania obrazu albo dZwieku, tablety, laptopy oraz inne
urzadzenia spetniajgce wskazane kryteria.

3. Urzadzenia wnoszone na teren szkoty muszg by¢ wytaczone lub wyciszone, chyba ze ich pozostawienie
wtaczonym jest niezbedne do korzystania z nich w przypadku, o ktdrym mowa w ust. 13. W takim
przypadku urzadzenie powinno pozostawaé w trybie niezaktdcajgcym przebiegu zaje¢, o ile charakter
jego wykorzystania na to pozwala.

4. Szkota umozliwia Uczniom przechowywanie urzadzed w wyznaczonych, zamykanych szafkach
zlokalizowanych w salach lekcyjnych. Szczegétowe zasady odktadania, przechowywania i odbierania
urzadzen okresla Dyrektor zgodnie z przepisami Prawa o$wiatowego, a Uczniowie sg zobowigzani do
ich przestrzegania.

5. Uczen, ktéry przynosi do Szkoty urzadzenie, jest obowigzany przed rozpoczeciem pierwszej lekcji
odtozy¢ je do szafki na miejsce oznaczone numerem odpowiadajagcym jego numerowi w dzienniku
lekcyjnym. Uczen odktada wszystkie przyniesione urzadzenia objete obowigzkiem przechowywania.

6. Uczen samodzielnie wktada urzgdzenie do przypisanego miejsca i samodzielnie je odbiera. Nauczyciel
otwiera i zamyka szafke oraz nadzoruje odktadanie, i odbieranie urzadzen. Nauczyciel nie przyjmuje
urzadzenia do rak, nie sprawdza jego stanu technicznego, wartosci, zawartosci, kodu, hasta ani innych
zabezpieczen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Urzadzenia pozostaja w szafce przypisanej oddziatowi do zakoriczenia ostatniej lekcji wynikajacej
w danym dniu z ramowego planu nauczania oddziatu. Zmiana sali, zajecia w podziale na grupy, lekcje
w pracowniach przedmiotowych, informatyka lub wychowanie fizyczne nie powodujg przenoszenia
urzadzen do innej szafki.

Po zakohczeniu ostatniej lekcji, wynikajgcej z ramowego planu nauczania, urzadzenia wydaje
Nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje z oddziatem. Jezeli ostatnia lekcja odbywa sie w innej sali niz
sala przypisana oddziatowi, szafke otwiera Nauczyciel prowadzacy te lekcje albo Nauczyciel petnigcy
dyzur na pietrze, na ktérym znajduje sie sala z szafka.

Nauczyciele upowaznieni przez Dyrektora, w szczegdlnosci Nauczyciele uczacy w oddziatach objetych
zasadami, dysponujg kluczem systemowym otwierajgcym kazdg z szafek przeznaczonych do
przechowywania urzadzen. Klucza nie udostepnia sie Uczniom ani osobom nieupowaznionym.

Po odebraniu urzadzenia po zakonczeniu lekcji z ramowego planu nauczania uczen, ktéry nadal
przebywa na terenie Szkoty w zwigzku z zajeciami wychowawczymi, opiekuriczymi lub dodatkowymi,
nadal jest objety zakazem korzystania z urzadzenia, chyba ze zachodzi wyjgtek przewidziany
w przepisach prawa.

Jezeli uczen nie przestrzega zasad odktadania lub odbierania urzadzenia albo okaze sie, ze posiada
urzadzenie, ktdrego nie odtozyt przed pierwsza lekcjg, Nauczyciel nakazuje Uczniowi odtozenie
urzadzenia do wyznaczonego miejsca. Zdarzenie zostaje odnotowane w e-dzienniku i moze skutkowad
dziataniami wychowawczymi stuzgcymi ksztattowaniu postaw i witasciwego zachowania lub karami
przewidzianymi w Statucie.

Przyniesienie przez Ucznia urzadzenia do Szkoty nastepuje na ryzyko Ucznia oraz jego
Rodzicéw/Prawnych Opiekundw. Szkota zapewnia wytgcznie bezpieczne, zamykane oraz zapewniajgce
ochrone prawa Ucznia do prywatnosci, miejsce przechowywania i nie odpowiada za utrate, zagubienie,
kradziez, uszkodzenie lub zniszczenie urzadzenia ani jego akcesoridw, z wyjatkiem przypadkow,
w ktdrych odpowiedzialnosci Szkoty nie mozna wytagczy¢ na podstawie bezwzglednie obowigzujacych
przepiséw prawa. Rejestr odtozonych urzadzen nie stanowi potwierdzenia stanu technicznego,
sprawnosci, wartosci ani wyposazenia urzadzenia.

Zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sie w przypadkach przewidzianych w Prawie oswiatowym
w szczegdlnosci, gdy:

1) Nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia w celu realizacji programu nauczania
danych zaje¢, sprawdzenia wiedzy Uczniéw albo zapewnienia kontaktu Ucznia z Rodzicami
w sytuacji nagtej;

2) Dyrektor, na wniosek Ucznia albo jego Rodzica/Prawnego Opiekuna, wyrazi zgode na
korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne
potrzeby wymagajgce korzystania ze sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do
monitorowania stanu zdrowia;

3) wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb albo dla mienia.

Odmowa wyrazenia zgody przez Dyrektora, o ktérej mowa w ust. 13, musi zosta¢ pisemnie

uzasadniona.

W przypadku potrzeby kontaktu Ucznia z Rodzicem/Prawnym Opiekunem uczen zgtasza te potrzebe

Nauczycielowi. Kontakt odbywa sie co do zasady za posrednictwem telefonu szkolnego, a w sytuacji

nagtej Nauczyciel moze dopusci¢ czasowe uzycie urzgdzenia Ucznia zgodnie z przepisami prawa.

Dzieci uczeszczajagce do oddziatu przedszkolnego obowigzuje zakaz wnoszenia i korzystania

z urzadzen, podczas pobytu na terenie Szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ nauczania, wychowania

i opieki, a takze podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty. Zakazu nie stosuje sie, jezeli

Dyrektor, na wniosek Rodzicéw, wyrazi zgode na korzystanie przez dziecko z takiego urzadzenia ze

wzgledu na chorobe, niepetnosprawnosé lub inne szczegélne potrzeby wymagajgce korzystania

z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu

zdrowia.

Na terenie Szkoty uczen nie moze bez wymaganej zgody wykonywac zdjeé, nagrywac obrazu lub

dzwieku innych osdb ani rozpowszechniac takich materiatow.
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18. Podczas wycieczek szkolnych warunki korzystania z urzadzen okresla kierownik wycieczki lub

&

Nauczyciel organizujacy wycieczke (z uwzglednieniem wyjatkdw przewidzianych przepisami prawa,
programu wycieczki, bezpieczenstwa uczestnikdw oraz prawa innych oséb do prywatnosci). Kierownik
wycieczki moze wskazaé czas, miejsca lub sytuacje, w ktérych korzystanie z urzadzen jest dozwolone,
z uwzglednieniem wyjatkdéw okreslonych w ust. 13.

§ 25
Szkota prowadszi biblioteke szkolna.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan Uczniéw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy Nauczyciela.
Biblioteka znajduje sie w pomieszczeniu umozliwiajgcym gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru,
a takze umozliwia Uczniom i Nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru podrecznego oraz prowadzenie
zajec z edukacji czytelniczej i medialnej.
Biblioteka przygotowuje Ucznidw do korzystania z roznych zrédet informacji.
Biblioteka, stosujgc wtasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy Nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie;
2) opiekunczo-wychowawcza:
a) wspoétdziatanie z Nauczycielami,
b) wspieranie Ucznidéw w nauce,
c) otaczanie opieka Ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.
Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami Szkoty, Samorzagdem Uczniowskim, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkurséw szkolnych i pozaszkolnych;
2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowan wynikajgcych z przepiséw prawa
i unormowan  wewnetrznych zasad przetwarzania informacji, i danych osobowych,
a w szczegblnosci ich zabezpieczenia;
3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.
Z biblioteki mogg korzysta¢ Uczniowie wszystkich klas i pracownicy szkoty.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
Zasady w zakresie praw i obowigzkéw oraz zasad funkcjonowania okresla Regulamin biblioteki.

§26

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej Uczniom, ich Rodzicom oraz
Nauczycielom. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Rodzicom Ucznidw i Nauczycielom polega na
wspieraniu Rodzicdw oraz Nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do potrzeb Ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocy psychologiczno-pedagogiczng
w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Ucznia dokonanego przez Nauczycieli i specjalistéw.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w sprawie

specyficznych trudnosci w uczeniu sie jest wydawana na wniosek Rodzicdw Ucznia. Przy dostosowaniu

warunkéw przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty uwzglednia sie opinie obowigzujacg na danym
etapie edukacyjnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emociji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10)z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag Ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z Uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania Nauczycieli i specjalistéw, a takze w szczegdlnosci w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, zawodu,

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatéw.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg Uczniom Nauczyciele oraz specjalisci posiadajgcy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspédtpracy z:

1) Rodzicami Ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placdwkami doskonalenia Nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci z inicjatywy: Ucznia, Rodzicéw

Ucznia, Nauczyciela, Wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z Uczniem.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana réowniez z inicjatywy: higienistki, poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
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12.

13.

14.

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy oraz kuratora sgdowego.

Nauczyciele, Wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznidw,
w tym Ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania.

W razie stwierdzenia, ze Uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, Nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwtocznie Wychowawce oddziatu.

Wychowawca oddziatu we wspdtpracy z Nauczycielami i specjalistami przygotowuje propozycje form,
okresu oraz zakresu pomocy i przedstawia jg Dyrektorowi do zatwierdzenia. Objecie Ucznia pomoca
wymaga zgody Jego Rodzicow. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy okresowo oceniajg jej
efektywnos¢, dokumentujg jej przebieg i rezultaty, a w razie potrzeby modyfikujg formy, zakres lub
sposob udzielanego wsparcia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie na zasadzie dobrowolnosci.

§ 27
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng samodzielnie lub we wspdtpracy ze stowarzyszeniami
i/lub innymi organizacjami, ktorych cele obejmujg swoim zakresem zadania wskazane w innowacji.
Wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie internetowej Szkoty,
jak rowniez korespondencyjnie, dopuszczalna jest takze droga elektroniczna;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary wspdinych
zainteresowan.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§28
Szkota zatrudnia Nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi, a takze moze powierzaé
wykonywanie okreslonych zadan innym osobom Ilub podmiotom na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w przypadkach dopuszczonych przepisami prawa.
Zasady zatrudniania oraz powierzania wykonywania zadan na innej podstawie niz stosunek pracy
okreslajg odrebne przepisy.
Do pracownikéw niepedagogicznych Szkoty nalezg pracownicy administracji i obstugi.
Pracownicy niepedagogiczni wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem sprawnego funkcjonowania
Szkoty oraz, w zakresie powierzonych obowigzkéw, dbajg o bezpieczeristwo Ucznidw, mienie Szkoty
oraz fad i porzadek na jej terenie.
Do zadan pracownikéw administracji nalezy, odpowiednio do zakresu powierzonych obowigzkoéw,
prowadzenie i obstuga dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Szkoty, w szczegdlnosci w zakresie
spraw Uczniowskich, kadrowych, administracyjnych i finansowo-ksiegowych, oraz wykonywanie innych
czynnosci administracyjnych.
Pracownicy szkoty zobowigzani sg w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku prawnego,
2) przestrzegania ustalonego w szkole czasu pracy,
3) nalezytego wykonywania polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie sg sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace,
4) przestrzegania przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych,
5) przestrzegania obowigzku zachowania poufnosci oraz ochrony informacji i danych osobowych
zgodnie z przepisami prawa.
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Szczegdtowy zakres czynnosci dla Nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor

Szkoty.

Pracownikom przystugujg w szczegdlnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowiskach pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace i posiadanymi
kwalifikacjami;

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
w okresach urlopow;

4) prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy;

5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych
obowigzkéw.

Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw szkoty okresla

regulamin pracy, regulamin wynagradzania, zakres obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk.

§29
Szkota zatrudnia Nauczycieli na podstawie umowy o prace. W przypadkach przewidzianych
w odrebnych przepisach prowadzenie zaje¢ moze zosta¢ powierzone Nauczycielowi na innej podstawie
prawne;j.
Nauczyciele prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne posiadajg kwalifikacje wymagane do
prowadzenia tych zajeé, z uwzglednieniem wyjatkdéw przewidzianych w odrebnych przepisach.
Nauczyciele prowadzacy inne zajecia organizowane przez Szkofe posiadajg kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz powierzonych im zadan.
Do podstawowych obowigzkéw Nauczycieli nalezy wykonywanie zadan okreslonych w przepisach
prawa, w tym w Karcie Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych Ucznidw,

2) poszanowanie godnosci osobistej Ucznidw,

3) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich Uczniow,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego Ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) realizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania danych
przedmiotdw oraz przyjetymi w Szkole zasadami,

6) odpowiedzialnosc¢ za jakosc i wyniki pracy dydaktyczne;j,

7) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawecze i sprzet szkolny,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy,

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji.

Podstawowe prawa pracownikéw pedagogicznych:

1) autonomia w doborze stosowanych metod nauczania sposrdd uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne,

2) wiasciwie zorganizowane warunki pracy dydaktycznej,

3) swoboda wyrazania mysli i przekonan bez naruszania dobra innych oséb,

4) sktadanie do Osoby Prowadzgcej Szkote propozycji zmian w programie danego przedmiotu
w formie pisemnej za posrednictwem Dyrektora,

5) korzystanie z pomocy dydaktycznych, wyposazenia Szkoty oraz zasobdw biblioteki,

6) korzystanie ze wsparcia Dyrektora w zakresie organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz realizacji zadan Nauczyciela.

§30

1. W zwigzku z prowadzong pracg dydaktyczng oraz w ramach zawartej umowy Nauczyciel jest

w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) opracowania planu dydaktycznego oraz pomocniczych materiatéw dydaktycznych niezbednych do

przeprowadzenia zaje¢,

2) przeprowadzenia zajec¢ zgodnie z planem,
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3) stawienia sie w Szkole co najmniej na 15 minut przed planowanymi zajeciami,

4) uzgadniania z Dyrektorem Szkoty co najmniej na tydzien przed planowanym terminem zajec
wszelkich zmian w godzinach prowadzenia zaje¢ z danego przedmiotu,

5) wypetniania na biezgco obowigzujgcej dokumentacji przebiegu nauczania.

2. W przypadku niemoznosci odbycia zaplanowanych zaje¢ Nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie
poinformowaé o tym Dyrektora Szkoty, a jezeli przyczyna nieobecnosci jest znana wczesniej,
poinformowac Dyrektora z odpowiednim wyprzedzeniem.

3. Kazdy Nauczyciel ma obowigzek petni¢ dyzury $rédlekcyjne wg regulaminu dyzurdéw, szczegétowego
harmonogramu, a w szczegélnych przypadkach na polecenie Dyrektora lub jego zastepcy.

§31

1. Dyrektor powierza oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z Nauczycieli uczgcych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,Wychowawcg”.

2. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci Wychowawcy (ponad jeden miesigc) funkcje Wychowawcy
powierza sie innemu Nauczycielowi.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, w miare mozliwosci organizacyjnych
Szkoty, dazy sie do powierzenia nauczycielowi funkcji wychowawcy tego samego oddziatu przez caty
etap edukacyjny.

§32

1. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad Uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspierajgcych rozwdj Ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych Ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole Uczniéw oraz
pomiedzy Uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich Ucznidw,

2) planuje i organizuje wspdlnie z Uczniami i Ich Rodzicami rézne formy aktywnosci i wspotpracy
zespotowej,

3) wspodtdziata z Nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec Ucznidw, w tym wobec Ucznidw wymagajgcych indywidualnego wsparcia,
zarowno szczegdlnie uzdolnionym jak i doswiadczajgcych trudnosci w nauce lub innych trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole,

4) wspotpracuje z Rodzicami Ucznidow.

3. Wychowawca wspétpracuje z pedagogiem/psychologiem w zakresie rozpoznania potrzeb i trudnosci
w zakresie zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien Uczniéw w celu zorganizowania odpowiedniej formy
pomocy na terenie Szkoty i w placoéwkach pozaszkolnych.

4. Wychowawca klasy wykonuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu, zgodnie z przepisami prawa oraz regulacjami obowigzujgcymi w Szkole.

5. Wychowawca klasy rozpoznaje potrzeby, mozliwosci, zainteresowania oraz sytuacje Ucznidw w zakresie
niezbednym do prawidtowej realizacji zadah wychowawczych i opiekuniczych.

§33

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia z tego samego lub pokrewnych przedmiotéw mogg tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

3. Wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze odpowiednio dla poszczegdlnych etapow
ksztatcenia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale mogg wspdtpracowaé w ramach zespotu Nauczycieli
danego oddziatu, w szczegdlnosci w celu koordynowania dziatan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
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5. Pracg klasowego zespotu Nauczycielskiego kieruje Wychowawca.
6. Koordynowanie pracy zespotu Nauczycieli danego oddziatu powierza sie Wychowawcy klasy:

1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc Wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wymiana informacji o potrzebach, mozliwosciach, postepach i trudnosciach Uczniéw w celu
zapewnienia im odpowiedniego wsparcia.

7. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty, na
whniosek cztonkéw zespotu.
8. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) organizowanie wspdtpracy Nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programéw nauczania,
korygowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
programoOw nauczania;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

4) wymiana doswiadczen, rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programdw i innowacji pedagogicznych;

6) opiniowanie autorskich scenariuszy zaje¢, popularyzowanie dobrych, skutecznych rozwigzan
dydaktycznych i wychowawczych;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych Nauczycieli.

9. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw
szkolnych.

§34
Nauczyciele majg prawo nauczac zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi z Dyrektorem metodami
nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej, i przepiséw prawa, przy zachowaniu zasad okreslonych
w niniejszym Statucie.

§35
1. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za organizacje pracy biblioteki oraz dobdr, gromadzenie
i opracowanie zbioréw bibliotecznych. Organizuje i popularyzuje czytelnictwo wséréd Ucznidw.
2. Do zadan Nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdélnosci:
1) udostepnianie zbioréw,
2) udzielanie informacji bibliograficznych i bibliotecznych,
3) wspotpraca z Nauczycielami i Wychowawcami w zakresie rozwijania zainteresowan czytelniczych
Ucznidw,

4) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i upowszechniania ksigzek,
5) ewidencjonowanie zbiordéw,

6) selekcja i aktualizacja ksiegozbioru,

7) zabezpieczanie ksiegozbioru przed zniszczeniem,

8) organizowanie i udostepnianie zasobdw informacyjnych biblioteki,

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig biblioteki.

3. Nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, sekretariatem szkoty oraz srodowiskiem
lokalnym.

4. Opracowuje regulamin biblioteki oraz dba o przestrzeganie przez Uczniéw regulaminu korzystania
z biblioteki i jej zasobow.

§36
1. Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek diagnozowania indywidualnych potrzeb Ucznidw, wspierania
ich rozwoju oraz reagowania w sytuacjach problemowych.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegélnosci:

Strona 17



{S¥ SOKRATES

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Ucznidw oraz ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) rozpoznawanie sytuacji Ucznidéw oraz czynnikéw wptywajgcych na ich funkcjonowanie w szkole;

3) udzielanie Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) wspieranie Ucznidow w radzeniu sobie z trudnosciami w nauce, funkcjonowaniu emocjonalnym
i spotecznym oraz w sytuacjach kryzysowych;

5) prowadzenie dziatan profilaktycznych i psychoedukacyjnych, odpowiednio do potrzeb Ucznidw;

6) wspieranie Wychowawcow i Nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb Uczniéw oraz w planowaniu,
i realizowaniu dziatann wychowawczych, profilaktycznych, i pomocowych;

7) wspodtpraca z Rodzicami lub Prawnymi Opiekunami Uczniéw w zakresie rozpoznawania potrzeb
Ucznidw oraz udzielania im odpowiedniego wsparcia;

8) wspdtpraca z Nauczycielami, Wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w Szkole;

9) wspodtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz dzieci, i mtodziezy, odpowiednio do potrzeb Ucznidw;

10) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki probleméw dzieci i miodziezy oraz wspieranie
Ucznidw w rozwijaniu kompetencji spotecznych i emocjonalnych;

11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan, zgodnie z przepisami prawa;

12) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oraz potrzeb Szkoty.

Pedagog i psycholog szkolny wspétpracujg z Dyrektorem Szkoty, Nauczycielami, Wychowawcami,

Rodzicami lub Prawnymi Opiekunami Ucznidw oraz innymi specjalistami w celu zapewnienia Uczniom

odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Szczegbétowy zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego okreslajg przepisy prawa, zakresy

obowigzkéw oraz organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

ROZDZIAL VI
WSPOLDZIALANIE RODZICOW | NAUCZYCIELI

§ 37
1. Rodzice i Nauczyciele wspodtdziatajg w celu wspierania Uczniéw w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. W ramach tego wspodtdziatania Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania, promowania Ucznidw i przeprowadzania egzaminéw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci
w nauce i relacjach réwiesniczych,

4) uzyskiwania informacji i porady w czasie spotkan z Wychowawcy i psychologiem/pedagogiem
szkolnym oraz specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie wychowania
i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania przewodniczagcemu Rady Pedagogicznej uwag i wnioskdw na temat
pracy Szkoty.

2. Do obowigzkéw Rodzicéw Uczniow Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) korzystanie z dziennika elektronicznego: zapoznanie sie z ocenami i frekwencjg dziecka,
informacjami, uwagami i pochwatami, a takze odbierania wiadomosci od Wychowawcy klasy,
Nauczycieli i innych upowaznionych do korzystania z dziennika elektronicznego, pracownikéw
Szkoty,

3) uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez Wychowawce, Dyrektora Szkoty,

4) poinformowanie szkoty o powodach ewentualnych nieobecnosci Ucznia w szkole,

5) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka poprzez wystanie e-usprawiedliwienia przez e-dziennik do
Wychowawcy, najpdzniej w terminie 7 dni od dnia powrotu Ucznia do Szkoty. Rodzic moze wskazac
0gblng przyczyne nieobecnosci, bez podawania informacji nadmiernych lub wrazliwych.
Nieobecnosci Ucznia pozostajg nieusprawiedliwione, jezeli Rodzic nie usprawiedliwi ich
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w powyzszym terminie. W przypadku systematycznych lub powtarzajgcych sie nieobecnosci Ucznia,
rowniez usprawiedliwionych, Wychowawca lub Dyrektor Szkoty moze skontaktowac sie z Rodzicem
w celu wyjasnienia sytuacji,
6) w przypadku dalszego wystepowania systematycznych nieobecnosci, jezeli okolicznosci uzasadniaja
podejrzenie niewtasciwego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z realizacja obowigzku
szkolnego, Szkofa zawiadamia sad rodzinny,
7) poinformowanie Szkoty, za posrednictwem Wychowawcy klasy, o przeciwwskazaniach zdrowotnych
Ucznia dotyczacych udziatu w zajeciach wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen, poprzez przedtozenie odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego; obowigzek ten nie
dotyczy pojedynczej, krétkotrwatej niedyspozycji Ucznia;
8) osobiste odbieranie dziecka po zakoriczeniu zaje¢ w Szkole; odbieranie dziecka przez petnomocnika
wzglednie samodzielny powrét dziecka do domu wymaga pisemnego oswiadczenia Rodzicow,
stosownie do zakresu przystugujgcej im wtadzy rodzicielskiej lub opieki.
9) nieprzyprowadzanie do Szkoty dziecka, ktdrego stan zdrowia uniemozliwia udziat w zajeciach lub
moze stwarzac zagrozenie dla zdrowia jego lub innych osdb,
10) wspotdziatanie z Nauczycielami i pracownikami Szkoty w zakresie wychowania dziecka,
11) w przypadku nieprzestrzegania przez Ucznia obowigzkdw okreslonych w Statucie, w szczegélnosci
przejawiania zachowan agresywnych lub zachowan zagrazajgcych bezpieczeristwu wtasnemu albo
innych osdb, Rodzice Ucznia sg zobowigzani do wspdtpracy ze Szkota, obejmujacej w szczegdlnosci:
a) utrzymywanie biezgcego kontaktu z Wychowawcy klasy oraz, odpowiednio do potrzeb,
z pedagogiem, psychologiem szkolnym lub innym specjalistg;

b) udziat w spotkaniach organizowanych przez Szkote w zwigzku z zachowaniem Ucznia lub
potrzebg udzielenia mu wsparcia;

c) udziat w ustalaniu dziatan wychowawczych, wspierajacych lub pomocowych, odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb Ucznia;

d) wspodtdziatanie ze Szkota w realizacji uzgodnionych dziatah oraz przekazywanie informacji
niezbednych do zapewnienia Uczniowi odpowiedniego wsparcia i bezpieczenstwa;

e) pozostawanie w kontakcie ze Szkota w celu monitorowania skutecznosci podjetych dziatan
i, w razie potrzeby, ich modyfikacji.

12) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych, w tym
wyposazenie go w konieczne pomoce naukowe;

13) niezwtoczne informowanie Szkoty o istotnych okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia Ucznia
oraz o zmianach w tym zakresie, jezeli informacje te sg niezbedne do zapewnienia Uczniowi
bezpieczenstwa i wtasciwej opieki, prawidtowej organizacji i realizacji procesu ksztatcenia lub
wykonywania innych obowigzkow Szkoty wynikajgcych z przepiséw prawa. Rodzice lub Prawni
Opiekunowie s3g zobowigzani do przekazywania informacji zgodnych z posiadang wiedzg, jak
rowniez do aktualizowania tych informacji w przypadku zmiany okolicznosci. Nieprzekazanie lub
brak aktualizacji informacji, o ktérych mowa powyzej, moze ograniczy¢ Szkole mozliwosé
zapewnienia Uczniowi opieki i podjecia dziatan odpowiednich do jego stanu zdrowia w zakresie,
w jakim Szkota nie posiadata wiedzy o tych okolicznosciach;

14) regularne i terminowe wnoszenie czesnego oraz opfat za zajecia dodatkowe realizowane na
wniosek Rodzicéw/Prawnych Opiekundw,

15) ztozenie deklaracji w sprawie rezygnacji z uczeszczania dziecka do Szkoty w nowym roku szkolnym
do dnia 30 kwietnia,

16) przestrzeganie obowigzujgcego w Szkole Statutu, innych aktow wewnetrznych szkoty i stosowanie
sie do ogfaszanych przez Dyrektora Szkoty komunikatow,

3. W przypadku rozpoznania przez Nauczyciela lub specjaliste indywidualnych potrzeb rozwojowych lub
edukacyjnych Ucznia albo trudnos$ci w jego funkcjonowaniu, Szkota informuje o tym Rodzicéw lub
Prawnych Opiekunéw oraz podejmuje dziatania wspierajgce mozliwe do realizacji w ramach pracy
Szkoty. W zaleznosci od rodzaju i zakresu rozpoznanych potrzeb Szkota moze wskaza¢ Rodzicom lub
Prawnym Opiekunom konsultacje w poradni psychologiczno-pedagogicznej, u lekarza odpowiedniej
specjalnosci lub u innego wtasciwego specjalisty.
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4.

10.

11.

12.

13.

Rodzice lub Prawni Opiekunowie wspodtpracujg ze Szkotg w zakresie dziatan podejmowanych w celu
wspierania Ucznia oraz przekazujg Szkole posiadane opinie, orzeczenia lub inne dokumenty, jezeli sg
one istotne dla organizacji ksztatcenia Ucznia, zastosowania odpowiednich dostosowan lub udzielania
mu wsparcia.

Szkota ustala formy wsparcia Ucznia i sposéb ich realizacji z uwzglednieniem jego rozpoznanych
potrzeb, przedtozonych dokumentéw, obowigzujacych przepisdw oraz warunkdw organizacyjnych
Szkoty. Jezeli okreslona forma wsparcia wymaga przedtozenia opinii, orzeczenia lub innego dokumentu,
jej zastosowanie nastepuje po dostarczeniu Szkole odpowiedniego dokumentu.

W przypadku gdy okreslone potrzeby Ucznia wymagajg wsparcia wykraczajgcego poza mozliwosci
organizacyjne Szkoty, Szkota moze, we wspétpracy z Rodzicami lub Prawnymi Opiekunami,
zaproponowac inne mozliwe formy pomocy, w tym skorzystanie ze wsparcia witasciwej poradni,
specjalisty lub innej placowki.

W przypadku braku wspdtpracy Rodzicow lub Prawnych Opiekunéw w zakresie niezbednym do
prawidtowej organizacji ksztatcenia Ucznia, realizacji przez Szkote obowigzkéw wynikajgcych
z przepiséw prawa lub zapewnienia bezpieczeristwa Uczniowi albo innym osobom, Szkota podejmuje
dziatania przewidziane w Statucie, odpowiednie do okolicznosci i skutkéw braku wspdtpracy, w tym
dziatania okreslone w § 40 ust. 11.

W przypadku nieprzedstawienia przez Rodzica opinii/orzeczenia, o ktérych mowa w ust. 4, Szkota
potraktuje to jako odmowe wspétpracy, co stanowi podstawe do rozwigzania umowy o nauke.
Rodzice/Prawni Opiekunowie Ucznia odpowiadajg materialnie za szkody, ktore uczen wyrzadzit, na
zasadach okreslonych w przepisach prawa.

W kazdym pétroczu Szkota organizuje minimum 2 spotkania z Rodzicami, stwarzajgc mozliwosci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i inne dotyczace realizacji celdw szkoty.

Na prosbe Rodzicéw lub Prawnych Opiekundédw Nauczyciel lub Wychowawca ma obowigzek udzieli¢
potrzebnych informacji stuzgcych dobru Ucznia.

Sprawy sporne pomiedzy Nauczycielami a Rodzicami powinny byé w pierwszej kolejnosci rozwigzywane
w drodze rozmowy i uzgodnienia stanowisk. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu sprawe
rozstrzyga Dyrektor Szkoty, z zachowaniem kompetencji innych organéw Szkoty wynikajacych
z przepiséw prawa.

W przypadkach, w ktdrych przepisy prawa wymagajg wyrazenia opinii lub zgody przez organ
reprezentujgcy Rodzicdw/Prawnym Opiekundédw Ucznidw, organem tym sg Rodzice/Prawni
Opiekunowie Ucznidw dziatajgcy wspdlnie podczas zebrania Rodzicow.

ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§38

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej,

2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkoéw bezpieczeistwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonad, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdédw w nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) pomocy materialnej wg obowigzujgcych przepisow,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10) korzystania z ksiegozbioru biblioteki,

11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowq oraz zrzeszania sie w organizacjach
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2.

dziatajacych w Szkole.

Do obowigzkéw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie porzadku szkolnego zapisanego w Statucie i aktach wewnetrznych Szkoty,

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, przygotowywanie sie do zajec
lekcyjnych oraz niezaktdcanie ich przebiegu,

3) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ i podejmowanie wysitku na miare swoich mozliwosci,

4) aktywne uczestnictwo w zyciu Szkoty i godne reprezentowanie jej w sSrodowisku lokalnym,
w zawodach sportowych, imprezach kulturalnych, konkursach i olimpiadach,

5) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia i kultury osobistej w szkole oraz podczas zajeé, wyjsé,
wycieczek i wydarzen organizowanych przez Szkote,

6) dbanie o porzadek, tad i wspélne mienie Szkoty,
7) dbanie o dobry wizerunek Szkoty i Ucznia,
8) noszenie obowigzujgcego stroju szkolnego,

9) zmiana obuwia na terenie szkoty,

10) dbanie o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i innych oraz poszanowanie ich praw, godnosci i mienia,

11) przestrzeganie zakazu korzystania z telefondw komdrkowych i innych Urzadzen elektronicznych
oraz szczegotowych zasad odktadania, przechowywania i odbierania tych urzadzen obowigzujgcych
w Szkole,

12) wykonywanie polecern Dyrektora, Nauczycieli oraz innych pracownikdéw Szkoty, wydawanych
w zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa, porzadku oraz wtasciwej organizacji pracy Szkoty,

13) powstrzymywanie sie od zachowan agresywnych, przemocowych lub innych zachowan
stwarzajgcych zagrozenie dla zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa innych oséb, w tym od stosowania
przemocy fizycznej, psychicznej, stownej, relacyjnej oraz cyberprzemocy.

W przypadku naruszenia praw Ucznia Uczen lub jego Rodzice/Prawni Opiekunowie mogg ztozy¢ skarge

do Dyrektora w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego. Dyrektor rozpatruje

skarge i informuje skarzgcego o sposobie jej rozpatrzenia w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

Jezeli skarga dotyczy dziatania lub zaniechania Dyrektora, skarge sktada sie do Osoby Prowadzacej

Szkote, ktéra rozpatruje jg w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

§39

Ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu Szkotfa nagradza:

1) pochwata Wychowawcy wobec oddziatu,

2) pochwatg Dyrektora wobec Szkoty ,

3) listem pochwalnym Wychowawcy lub Dyrektora do Rodzicéw Ucznia,

4) swiadectwem z wyrdznieniem,

5) w klasie I-1ll okolicznosciowym dyplomem Dyrektora.

Szczegdtowy tryb przyznawania stypendidw za wyniki w nauce i/lub osiggniecia sportowe okresla

regulamin.

Uczen moze otrzymaé nagrode rzeczowg w rdznej postaci ufundowang przez osobe fizyczng lub

prawna.

Uczen, ktéry nie przestrzega obowigzkéw okreslonych w Statucie lub innych obowigzujgcych w Szkole

aktach wewnetrznych, moze podlega¢ nastepujacym karom:

1) ustne upomnienie Wychowawcy oddziatu;

2) pisemne upomnienie Ucznia, zawierajgce opis zdarzenia stanowigcego naruszenie obowigzkéw
Ucznia, sporzadzone przez Wychowawce oddziatu, Nauczyciela lub pedagoga szkolnego,
umieszczone w dokumentacji Wychowawcy oddziatu, z ktérego trescig zapoznaje sie Rodzicéw
Ucznia;

3) przeniesienie Ucznia do innej réwnolegtej klasy przez Dyrektora (w przypadku, gdy jest to mozliwe
organizacyjnie);

4) czasowy zakaz uczestnictwa w zajeciach dodatkowych oraz innych nieobowigzkowych imprezach,
wycieczkach i wyjazdach, w tym na zielong szkote organizowanych przez Szkote, o ile nie stanowig
one realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych; zakaz wydaje Dyrektor w porozumieniu
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10.
11.

z Wychowawca klasy Ucznia;
5) Wychowawca lub Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ Uczniowi nagany w postaci pisemne;j.
Kary moga byc¢ stosowane niezaleznie od kolejnosci ich wymienienia w Statucie, stosownie do rodzaju,
wagi, okolicznosci i skutkdw naruszenia.
Wychowawca w imieniu Szkoty ma obowigzek informowania Rodzicow/Prawnych Opiekunéw Ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub o zastosowaniu wobec niego karze.
Uczen za posrednictwem Rodzicow/Prawnych Opiekundw ma prawo na pismie lub przez dziennik
elektroniczny odwotaé sie od kary udzielonej przez Wychowawce do Dyrektora, a od kary natozonej
przez Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od jej otrzymania. Adresat rozpatruje
odwotanie i o wynikach powiadamia zainteresowanych w ciggu 7 dni od dnia wptywu odwofania.

ROZDZIAL Vi
ZASADY PRZYJMOWANIA | SKRESLANIA UCZNIOW

§40

Uczniem Szkoty moze by¢ dziecko, ktérego Rodzice lub Prawni Opiekunowie akceptujg zasady

funkcjonowania Szkoty.

Do Szkoty przyjmowane sg dzieci w wieku od 6 do 15 roku zycia. Do oddziatu przedszkolnego

przyjmowane sg dzieci w wieku 5i 6 lat.

Nabdr do klasy | i klasy O nastepuje na podstawie zgtoszen, wynikdw diagnozy pedagogicznej i/lub

rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabér do klas wyzszych prowadzony jest na podstawie zgtoszen, a takze wynikdéw sprawdzianu wiedzy

i umiejetnosci z kluczowych przedmiotéw oraz wyniku diagnozy przeprowadzonej przez pedagoga. Do

szkoty przyjmowani sg Uczniowie, ktérzy za poprzedni rok szkolny lub pétrocze otrzymali ocene

zachowania nie nizszg niz ,dobre”.

W przypadku naboru do klas wyzszych Rodzice Ucznia zobowigzani sg do przedstawienia Swiadectwa

z klasy programowo nizszej oraz ocen s$rdodrocznych/semestralnych w przypadku rekrutacji w trakcie

roku szkolnego.

Decyzje o przyjeciu Ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor po zapoznaniu sie z wynikami postepowania

kwalifikacyjnego.

Osoby niebedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do szkoty, oddziatu przedszkolnego na

warunkach i w trybie dotyczgcym obywateli polskich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Uczen zostaje wpisany na liste po:

1) pozytywnym zakonczeniu procedury kwalifikacyjnej,

2) podpisaniu przez Rodzicéw/Prawnych Opiekunéw umowy cywilnoprawnej i uiszczeniu optaty
rekrutacyjne;j.

Uczen nabywa prawa Ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste Ucznidw.

Forme rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty.

Uczen moze byc skreslony z listy Ucznidéw w przypadku:

1) lekcewazenia porzadku szkolnego, w szczegdlnosci poprzez naruszenie postanowien Statutu lub
innych aktéw wewnetrznych szkoty, gdy podjete dziatania wychowawcze lub srodki zaradcze nie
przyniosty efektéw;

2) zachowania agresywnego, demoralizujgcego lub naruszajgcego zasady wspodtzycia spotecznego,
w szczegdlnosci zachowania zagrazajace zdrowiu, zyciu, bezpieczerstwu, godnosci lub nietykalnosci
cielesnej Ucznidw, samego siebie, pracownikéw Szkoty lub innych oséb;

3) stosowania przemocy wobec Ucznidow, pracownikéw Szkoty lub innych osdb, w szczegdlnosci
przemocy fizycznej, psychicznej, stownej, relacyjnej lub cyberprzemocy, w tym nekania,
zastraszania, ponizania, wyszydzania, izolowania, szantazu, wymuszania, bezprawnego utrwalania
lub rozpowszechniania wizerunku, nagran lub innych tresci;

4) niszczenia, uszkadzania lub przywtaszczania mienia szkoty (np. sprzetu, wyposazenia sal lekcyjnych,
pomieszczen szkolnych, zieleni wokdét szkoty) lub mienia nalezgcego do Ucznidw, pracownikdéw
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12.

13.

14.

Szkoty lub innych osob;

5) posiadania, dystrybucji, spozywania, udostepniania lub naktaniania innych Uczniéw do stosowania
uzywek (w tym alkoholu, srodkéw odurzajgcych, papierosdow) na terenie szkoty lub podczas zajec
i wydarzen organizowanych przez szkote poza terenem szkolnym oraz przebywania na terenie
szkoty pod wptywem uzywek;

6) powtarzajgcego sie naruszania obowigzkdw Ucznia skutkujgcego otrzymaniem przez Ucznia oceny
nagannej z zachowania lub dwukrotnego otrzymania oceny nieodpowiedniej, pomimo uprzedniego
podjecia dziatan wychowawczych;

7) rozwigzania lub wygasniecia umowy o nauke;

8) niedotrzymania przez Rodzicdw/Prawnych Opiekunéw zobowigzan wynikajgcych z zawartej umowy
o nauke,

9) zatajenia przez Rodzicdw/Prawnych Opiekunéw przed wychowawcy i dyrektorem Szkoty informacji
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a takze waznych informacji na temat Ucznia mogacych miec
wptyw na proces ksztatcenia i/lub funkcjonowania w spotecznosci szkolnej,

10) nieprzedstawienia przez Rodzicéw/Prawnych Opiekunéw opinii/orzeczenia, o ktérych mowa w § 37
ust. 4, lub odmowy wspdtpracy przez Rodzicow ze Szkotg w zakresie niezbednym do rozpoznania
i uwzglednienia specjalnych potrzeb Ucznia,

11) w przypadku wystgpienia po stronie Ucznia szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, rozwojowych,
zdrowotnych lub opiekurnczych albo innych okolicznosci wymagajgcych zapewnienia szczegélnych
warunkow ksztatcenia lub opieki, ktére uniemozliwiajg kontynuowanie nauki w Szkole na
dotychczasowych warunkach z zapewnieniem Uczniowi odpowiedniego wsparcia, bezpieczeristwa
i warunkow rozwoju, a jednoczesnie z zachowaniem witasciwych warunkéw nauki, bezpieczeristwa
i funkcjonowania pozostatych Uczniéw oddziatu klasowego,

12) nieuiszczenia przez Rodzicéw lub Prawnych Opiekundéw optat za nauke za dwa miesigce,

13) niewypetniania przez Rodzicow/Prawnych Opiekunéw obowigzkdéw Rodzicow/Prawnych
Opiekundéw okreslonych w niniejszym statucie lub innych aktach wewnetrznych szkoty;

14) zaktdcania przez Rodzicow/Prawnych Opiekundw pracy Szkoty, prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych
lub funkcjonowania spotecznosci szkolnej;

15) agresywnych, niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami zachowar Rodzicéw/Prawnych
Opiekunéw wobec innych Rodzicéw, Ucznidw oraz pracownikéw Szkoty.

Skreslenia Ucznia z listy Uczniow Szkoty dokonuje Dyrektor Szkoty w drodze decyzji administracyjnej, na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

O fakcie skreslenia Ucznia z listy Ucznidw Dyrektor Szkoty informuje dyrektora publicznej szkoty

obwodowej, w obwodzie ktdrej uczen mieszka, w celu zapewnienia dalszej realizacji obowigzku
szkolnego przez Ucznia.

Od decyzji o skresleniu z listy Uczniéw Szkoty przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty

za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

ROZDZIAL IX
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

§41
Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne Ucznia,
2) zachowanie Ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Nauczycieli poziomu
i postepébw w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w
Szkole programéw nauczania.
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§42
1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1) informowanie Ucznia o poziomie jego osiggniec edukacyjnych i postepach w nauce,
2) udzielanie Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie Uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,
3) udzielanie Uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,
4) motywowanie Ucznia do dalszych postepdw w nauce,
5) dostarczanie Rodzicom/Prawnym Opiekunom i Nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce oraz specjalnych uzdolnieniach Ucznia,
6) stwarzanie Nauczycielowi mozliwosci doskonalenia metod nauczania i wychowania.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez Nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezgce oraz ustalenie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

3) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych,
5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania Rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu Ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach Ucznia.

§43

1. W roku szkolnym przeprowadza sie klasyfikacje srédroczng po pierwszym poétroczu i klasyfikacje roczng
po drugim poétroczu.

2. Klasyfikacja $réddroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

3. Miesiagc przed klasyfikacjg s$rédroczng i roczng Nauczyciele wystawiajg propozycje ocen
niedostatecznych z przedmiotu, dwa tygodnie przed klasyfikacja propozycje wszystkich ocen
z przedmiotu; o proponowanych ocenach informowani sg Uczniowie i ich Rodzice/Prawni Opiekunowie.
Proponowana ocena nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie.

4. Uczen lub jego Rodzice/Prawni Opiekunowie mogg, w terminie 2 dni szkolnych od przekazania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie z przedmiotu, ztozy¢ do Nauczyciela przedmiotu, w formie
pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny, wniosek o ustalenie rocznej oceny wyiszej niz
przewidywana. We wniosku nalezy wskaza¢ okolicznosci uzasadniajgce ustalenie oceny wyiszej,
w szczegdlnosci informacje dotyczgce osiggniec¢ Ucznia, ktdre nie zostaty wezesniej uwzglednione.

5. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, Nauczyciel ponownie analizuje spetnianie przez
Ucznia wymagan edukacyjnych okreslonych dla danej oceny oraz zgromadzone informacje dotyczace
jego osiggnie¢. Ustalenie oceny wyiszej niz przewidywana nie wymaga zdawania egzaminu ani
wykonywania przez Ucznia dodatkowego jednorazowego zadania.

6. Do dnia ustalenia rocznej oceny Nauczyciel uwzglednia nowe, istotne informacje dotyczgce osiggniec
Ucznia. Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ inna niz ocena przewidywana, jezeli po jej przekazaniu
wystapity lub zostaty ujawnione okolicznosci majace znaczenie dla ustalenia tej oceny.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg Ucznidw oraz ich Rodzicow/Prawnych
Opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych Srédrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania oraz zasadach oceniania zachowania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Uczniéw (przedstawiajg Przedmiotowy System
Oceniania);

3) Uczniowie klas VIII oraz Ich Rodzice sg informowani przez Wychowawcédw o egzaminie wiedzy
i umiejetnosci Ucznia konczacego szkote podstawowa:
a) zapoznani zostajg z procedurami egzaminu,
b) mozliwymi dostosowaniami warunkow i form przeprowadzenia egzaminu désmoklasisty do

potrzeb Ucznia na podstawie stosownych dokumentow,
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c) sainformowani o wynikach egzaminu (w tym réwniez prébnego).
8. Oceny s3 jawne dla Ucznia i jego Rodzicow/Prawnych Opiekundéw:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia sg udostepniane Uczniowi oraz jego Rodzicom lub
Prawnym Opiekunom. Nauczyciel przekazuje Uczniowi prace do zapoznania sie z nig oraz
udostepnienia Rodzicom lub Prawnym Opiekunom. UczehA jest zobowigzany zwrdci¢ prace
Nauczycielowi na najblizszych zajeciach z danego przedmiotu. Na wniosek Rodzicéw lub Prawnych
Opiekunéw Nauczyciel udostepnia prace réwniez bezposrednio, w terminie z nimi uzgodnionym,
poza czasem prowadzonych przez Nauczyciela zaje¢ edukacyjnych oraz petnionych przez niego
dyzuréw;

2) na wniosek Ucznia lub jego Rodzicéw lub Prawnych Opiekunéw dokumentacja dotyczgca oceniania
Ucznia, w szczegdlnosci dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen dotyczacych ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania, jest udostepniana do wglagdu Uczniowi lub jego Rodzicom lub Prawnym Opiekunom.
Dokumentacje udostepnia sie w Szkole, w terminie uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty lub wskazang
przez niego osobg, w sposdb niezaktdcajacy prowadzonych zajec i innych obowigzkéw pracownikéw
Szkoty;

3) na wniosek Ucznia lub jego Rodzicdw lub Prawnych Opiekunédw Nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong ocene, odnoszac sie do wymagan edukacyjnych oraz wskazujgc osiggniecia Ucznia
i elementy wymagajace poprawy.

9. Nauczyciele przechowujg w Szkole sprawdzone i ocenione pisemne prace Uczniéw do korica roku
szkolnego, w ktérym zostaty przeprowadzone, z uwzglednieniem ich czasowego udostepniania na

zasadach okreslonych w ust. 8 pkt 1.

§44

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki i muzyki,
a w okresie przejsciowym takze z techniki, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkfadany
przez Ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ Ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

2. Dyrektor szkoty zwalnia Ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez Ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor szkoty zwalnia Ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia Ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia Ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Opinie lekarza, o ktérej mowa w ust. 2, przekazuje sie Dyrektorowi Szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa programowa przewiduje realizacje
przez Ucznia doswiadczen edukacyjnych, Nauczyciel uwzglednia takze zaangazowanie Ucznia w ich
realizacje.

§45
Dyrektor szkoty zwalnia Ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego albo jezyka facirnskiego do konca danego etapu edukacyjnego, na wniosek
Rodzicow/Prawnych Opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktérych wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka.

§ 46
1. W klasach I-lll roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest oceng opisows.
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L XN

Klasyfikacje srédroczng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przeprowadza sie raz w roku szkolnym, nie
pdzniej niz do konca drugiego tygodnia stycznia. Srédroczne oceny klasyfikacyjne maja forme opisowa
o charakterze podsumowujgco-zalecajgcym i moga by¢ zawarte w ,,Karcie osiggnie¢ Ucznia”.

. Ocena opisowa $rédroczna i roczna uwzglednia postepy Ucznia w obszarach okreslonych w podstawie

programowej, a takze zachowanie Ucznia.

Przy sporzadzaniu srdédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen opisowych zachowania uwzglednia sie
szkolne standardy zachowania zawarte w WSO.

Klasyfikacyjna ocena srddroczna, w przeciwienstwie do oceny rocznej, zawiera dodatkowo zalecenia do
dalszej pracy z Uczniem.

Klasyfikacyjna ocena postepdw z religii/etyki jest oceng cyfrowa.

Klasyfikacyjna ocena postepow z jezyka angielskiego i edukacji informatycznej jest oceng opisowa.

Uczen klasy | — lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ Ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia Ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtdrzeniu klasy przez
Ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek Wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii Rodzicow
Ucznia lub na wniosek Rodzicéw Ucznia po zasiegnieciu opinii Wychowawcy oddziatu.

10.Na wniosek Rodzicéw Ucznia i po uzyskaniu zgody Wychowawcy oddziatu albo na wniosek Wychowawcy

oddziatu i po uzyskaniu zgody Rodzicow Ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
Ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ Ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

§47

1. Ocenianie biezgce ma charakter ciggty i moze byé wyrazone w formie pisemnej i ustnej.
2. Oceny biezgce majg charakter stowny, cyfrowy lub literowy i ustalone sg wg skali:

3.

Skala cyfrowa Skala literowa Skala stowna

6 w Wspaniale

5 B Bardzo dobrze

4 D Dobrze

3 P Przecietnie

2 S Stabo

1 N Niewystarczajgco

Biezgce ocenianie zachowania polega na stosowaniu pochwat i uwag:

1) w formie ustnej;

2) za pomoca liter wpisywanych do e-dziennika/zeszytu kontaktéw z Rodzicami.

Stosowane litery: | Skala stowna Wymagania

uczen nie ma zapisanych negatywnych uwag
dotyczacych jego zachowania; cechuje go wysoka
kultura osobista; godnie reprezentuje szkote

Wz wzorowa . .
w konkursach i zawodach sportowych; jest
sumienny, dokfadny, uczciwy i prawdomoéwny;
przestrzega szkolnych regulaminow;
uczen przestrzega szkolnych regulaminéw, spetnia
szkolne standard zachowania; aktywnie
BD bardzo dobra ¥ ’ y

uczestniczy w zyciu szkoty i klasy; dba o mienie
szkoty, rzeczy wtasne i kolegow;

czasami Uczniowi nie udaje sie przestrzegac
DB dobra wszystkich  zasad i spetnia¢ standardéw
zachowania;
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uczen czesto nie zachowuje sie zgodnie
NW niewtfasciwa z regulaminem, nie spetnia szkolnych standardéw
zachowania;

4. Formy biezgcego oceniania i dokumentowania osiggnie¢ Uczniéw:
W nauce:
1) realizowane w formie ustnej (podczas zaje¢ uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie
wykonat, co osiggnat oraz wskazéwki co poprawié¢, udoskonalié, nad czym jeszcze popracowac);
2) realizowane w formie pisemnej:
a) wpisywane do e-dziennika w postaci ocen literowych;
b) wpisywane w zeszycie i ¢wiczeniach Ucznia zgodnie z ustalong skalg.
W zachowaniu:
Wychowawca odnotowuje w e-dzienniku stopienn spetnienia przez Ucznia szkolnych standardéw
zachowania, stosujgc ustalone litery. Nauczyciele wpisujg uwagi, pochwaty czy opinie o danym Uczniu
w e-dzienniku, a takze w formie tablicy motywacyjnej lub innej formie przyjetej przez Wychowawce.
5. Ocena pracy Ucznia obejmuje:

1) zdobyte wiadomosci i umiejetnosci;

2) wysitek Ucznia i postepy;

3) zaangazowanie, aktywnos$¢ na zajeciach;

4) pomystowos¢, kreatywnosé, realizacje wtasnych pomystéw;

5) postawy (przestrzeganie zasad, poszanowanie mienia, cudzej pracy i wiasnosci, umiejetnos¢ pracy

w grupie, samodzielnos¢ itp.).
6. Ocenie podlegaja:

1) ustnei pisemne wypowiedzi Ucznia;

2) przygotowanie do zaje¢;

3) praca na lekcji (indywidualna i w grupie);
4) aktywnos¢ na zajeciach;

5) zeszyty, ¢wiczenia i karty pracy;

6) prace plastyczno-techniczne;

7) aktywnos$¢ ruchowa i muzyczna;

8) prace domowe.

7. Narzedzia sprawdzania osiggnie¢ Ucznidow:
1) sprawdziany;
2) karty pracy;
3) test wiedzy i umiejetnosci na zakonczenie danej klasy;
4) inne, szczegotowo okreslone w PSO.

§48

Wymagania ogdlne:
1. Ocene wspaniale (6/W) otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
2) samodzielnie i sprawnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych,
nietypowych i nowych;
3) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan wymagajacych
samodzielnego rozumowania i wnioskowania;
4) samodzielnie i twdrczo rozwigzuje zadania i problemy;
5) sprawnie korzysta z réznych zrédet informacji i potrafi wykorzystywaé uzyskane informacje
W swojej pracy.
2. Ocene bardzo dobrze (5/B) otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
2) wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem poznanych pojeé;
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3) potrafi wykorzystywaé posiadane wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
zadan;

4) pracuje samodzielnie, systematycznie i starannie;

5) popetnia nieliczne btedy i potrafi je samodzielnie poprawic;

6) logicznie rozumuje, planuje sposéb wykonania zadania i odpowiedzialnie je realizuje;

7) sprawnie korzysta z dostepnych zrédet informacji.

3. Ocene dobrze (4/D) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w zakresie
umozliwiajgcym samodzielne wykonywanie typowych zadan;
2) wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem poznanych poje¢;
3) samodzielnie i starannie rozwigzuje typowe zadania;
4) sporadycznie korzysta z pomocy Nauczyciela przy rozwigzywaniu trudniejszych zadan.
4. Ocene przecietnie (3/P) otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;
2) najczesciej samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, cho¢ nie zawsze wykonuje je starannie;
3) popetnia btedy w wykonywanych zadaniach;
4) korzysta z pomocy Nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych zadan.
5. Ocene stabo (2/S) otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej;
2) pracujgc samodzielnie popetnia wiele btedéw, potrzebuje pomocy Nauczyciela, czesto nie rozumie
polecen;
3) wykonuje zadania niestarannie;
4) czesto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy rozpoczetg prace.

6. Ocene niewystarczajgco (1/N) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
2) nie potrafi samodzielnie wykona¢ prostych polecen i zadan;

3) nie osigga oczekiwanych postepow w nauce;

4) wymaga statej pomocy i wsparcia Nauczyciela podczas wykonywania zadan.

7. Kryteria oceniania w poszczegdlnych obszarach edukacyjnych podajg Nauczyciele.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje Ucznidw oraz Ich
Rodzicéw/Prawnych Opiekundéw o zasadach oceniania zachowania. Dokonujgc oceny uwzglednia opinie
innych Nauczycieli uczacych, pracownikow swietlicy szkolnej, a takie pracownikéw administracji
i obstugi (jezeli takie opinie byty) oraz pétroczng samoocene Ucznidw.

9. W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

10.0cena opisowa wskazuje w szczegdlnosci mocne strony Ucznia, jego postepy w zachowaniu oraz obszary
wymagajgce dalszej pracy.

11.Przy ustalaniu oceny Wychowawca bierze pod uwage catoksztatt zachowania Ucznia, jego indywidualne
mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz, w odpowiednim zakresie, podejmowane przez
Ucznia dziatania stuzgce poprawie zachowania.

12. Kryteria oceny zachowania Ucznia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw Ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spofecznych w Szkole i poza nig;

5) dbatosé o kulture jezyka;

6) dbatosé o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

7) wspodtprace oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie szacunku dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw.

13.Niewtasciwe zachowania Ucznia:
1) przeszkadzanie na lekcjach;
2) niewykonywanie polecen Nauczyciela;
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11)
12)
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1.

aroganckie zachowanie wobec dorostych i dzieci;

zaczepki stowne, fizyczne, przemoc, agresja, bojki;

wulgarne stownictwo;

zasmiecanie otoczenia;

niszczenie sprzetu;

spoznienia na lekcje;

brak mundurka szkolnego;

brak stroju galowego podczas apeli i uroczystosci szkolnych czy w czasie reprezentowania szkoty na
zewnatrz;

brak zmiany obuwia;

nieodpowiednie zachowanie w Swietlicy, w trakcie spozywania positkéw, w miejscach publicznych;
niewykonywanie zobowigzan;

opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia,

naruszanie zakazu korzystania z telefonéw komodrkowych i innych Urzadzen elektronicznych,
zatajenie posiadania Urzadzenia podlegajacego obowigzkowi odfozenia albo odmowa wykonania
polecenia odtozenia Urzadzenia do wyznaczonego miejsca przechowywania

§49

Oceny klasyfikacyjne s$rdodroczne i roczne podsumowujgce osiggniecia edukacyjne poczawszy od
klasy czwartej ustala sie wedtug skali:

Skala cyfrowa Skala stowna

Celujacy
bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajgcy
Niedostateczny

RINW|IROWO

Ocena biezgca Ucznia moze by¢ wyrazana stopniem lub w formie informacji zwrotnej, zgodnie

z zasadami oceniania obowigzujgcymi w Szkole. Oceny dzielg sie na:

1) oceny czgstkowe — okreslajg osiggniecia edukacyjne Ucznia ze zrealizowanej czesci programu
nauczania;

2) oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne podsumowujgce osiggniecia edukacyjne Ucznia za dany
okres (podtrocze, rok szkolny).

Ustala sie nastepujacy sposéb zapisywania ocen czgstkowych:

1) dopuszcza sie stosowanie przy ocenach czgstkowych znakéw ,,+” lub ,,-”, np. 3+,
4-, itp. (z wyjatkiem ocen niedostatecznej i celujgcej);

2) przy zapisie ocen mozna stosowac zrdéznicowanie kolorystyki ocen;

3) poprawe ocen z prac pisemnych Nauczyciel zapisuje w osobnej rubryce.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z danego przedmiotu ustala Nauczyciel uczacy tego

przedmiotu, uwzgledniajgc poziom opanowania przez Ucznia wiedzy i umiejetnosci, jego postepy,

a takze srednig wazong ocen biezgcych, zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) celujacy 6,0 -5,6;

2) bardzo dobry 5,59 —4,75;
3) dobry 4,74 - 3,75;
4) dostateczny 3,74 -2,75;
5) dopuszczajacy 2,74 -1,51;
6) niedostateczny 1,5 i ponizej.

Roczne oceny klasyfikacyjne zapisuje sie w petnym brzmieniu bez pluséw i minuséw.
Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
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2)
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4)
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6)

ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) rozwigzuje problemy w sposéb twdrczy, samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia;

b) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci z réznych
dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdéw pracy;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania;

b) potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje,
interpretowaé wyniki, odnajdywa¢ i porzgdkowac informacje, zastosowac¢ umiejetnosci
w réznych sytuacjach;

c) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb twdérczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej;

b) potrafi wspétpracowaé w grupie zaréwno jako lider, jak i partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowaé waznosc¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybrac¢ wtasny sposdb uczenia
sig;

c) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej;

b) wspodtpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektdre wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podjac¢ decyzje, jakag przyjaé postawe;

c) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci objete kryteriami oceny dopuszczajacej;

b) rozumie proste zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny;

c) wspodtpracuje w grupie, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji, potrafi dostosowaé sie do
decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
Nauczyciela;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy;

2) nie jest w stanie rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

6. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy Ucznia:
prace klasowe — obejmujace tre$¢ catego dziatu lub duig czes$¢ dziatu, zapowiedziane przez
Nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem;
testy;
sprawdziany z trzech ostatnich lekcji;
niezapowiedziane kartkéwki z ostatniej lekcji;
zadania i éwiczenia wykonywane przez Ucznidw podczas lekc;ji;
projekty;
wypowiedzi ustne;
prace w zespole;
testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
dziatalno$¢ muzyczna;
12) prace dodatkowe;
13) prace domowe.
7. Nauczyciel moze zadawaé Uczniom pisemne prace domowe do wykonania, jako forme utrwalania
wiadomosci, rozwijania umiejetnosci oraz ksztattowania samodzielnosci Ucznia.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

11
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15.

16.

Prace domowe, o ktérych mowa w ust. 7, sg obowigzkowe. Uczen wykonuje prace domowa

samodzielnie, chyba ze Nauczyciel okresli inng forme jej wykonania. Wykonana praca domowa moze

podlegac ocenie lub informacji zwrotnej, zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w Szkole.

Brak wykonania pracy domowej Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym oznaczeniem ,,bz”

— brak zadania. Stopienn opanowania wiadomosci i umiejetnosci objetych pracg domowg moze zostac

sprawdzony przez Nauczyciela w formie ustnej lub pisemnej, w tym poprzez kartkéwke. Ustalajac

zakres i czestotliwos¢ prac domowych, Nauczyciel uwzglednia wiek Ucznidw, zakres i stopien trudnosci

realizowanego materiatu oraz czas potrzebny na wykonanie zadania.

Formom prac Ucznia przypisane s3 nastepujgce wagi:

1) prace klasowe, testy, karty pracy (wykonywanie samodzielnie) przewidziane na catg jednostke
lekcyjng — 3;

2) sprawdziany obejmujgce max. 3 tematy lekcji, aktywnos¢, praca dodatkowa — 2;

3) prace wykonywane przez Ucznidow podczas lekcji — od 1 do 3 zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania;

4) kartkéwki, odpowiedzi ustne, prace domowe — 1.

Prace pisemne sg oceniane wedtug skali:

1) celujacy 100 —98%;
2) bardzo dobry+ 97 —95%;
3) bardzo dobry 94 — 89%;
4) bardzo dobry- 88 — 86%;
5) dobry+ 85— 83%;
6) dobry 82 -71%;
7) dobry- 70 — 68%;
8) dostateczny+ 67 — 65%;
9) dostateczny 64 — 53%;
10) dostateczny- 52 —50%;
11) dopuszczajgcy+ 49 — 47%;
12) dopuszczajacy 46 — 38%;
13) dopuszczajacy- 37 - 35%;
14) niedostateczny 34% i ponizej.

W przypadku nieobecnosci Ucznia podczas zapowiedzianej pisemnej pracy sprawdzajgcej wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu w miejsce oceny wpisywana jest nieobecnosé (skrét nb) z wagag
ustalong dla danego rodzaju pracy.

Uczen jest zobowigzany uzupetni¢ zalegta prace pisemng sprawdzajgcg wiedze iumiejetnosci
w terminie dwéch tygodni po powrocie do szkoty. W przypadkach losowych, np. bardzo dtugiej
nieobecnosci spowodowanej chorobg czas uzupetnienia wiadomosci, a takze sprawdzajgcych prac
pisemnych/kontrolnych moze zosta¢ wydtuzony zgodnie z harmonogramem ustalonym z Nauczycielem,
Rodzicami, Uczniem. Ustalony termin zostaje podany przez Nauczyciela w opisie oceny w e-dzienniku.
Uczniowi, ktory z uwagi na usprawiedliwiong nieobecno$¢ uzupetni prace sprawdzajgcg/kontrolng
w ustalonym terminie w miejsce ,nb” wpisywana jest uzyskana ocena. W przypadku przekroczenia
termindw przez Ucznia ocena za zalegly prace sprawdzajgcg/kontrolng wpisywana jest obok wpisu
»nb”.

Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng lub dopuszczajgca z zapowiedzianych prac
pisemnych/kontrolnych w ciggu tygodnia od wystawienia oceny. W przypadku poprawy pracy obok
pierwszej oceny uzyskanej przez Ucznia wpisywana jest ocena z poprawy.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia i oddania pisemnych prac sprawdzajgcych/kontrolnych
w terminie 14 dni roboczych od dnia przeprowadzenia/napisania przez Ucznia. Liczba prac klasowych
w pétroczu zalezna jest od specyfiki przedmiotu, ustala jg i podaje Nauczyciel przedmiotu. Szczegétowe
informacje zapisane sg w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO). W ciggu tygodnia mogga odby¢ sie
najwyzej trzy prace klasowe, przy czym w ciggu jednego dnia moze odby¢ sie najwyzej jedna praca
klasowa. W ciggu tygodnia moze odby¢ sie najwyzej pie¢ sprawdziandw, przy czym sprawdzian nie
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18.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

moze odbywaé sie w dniu, w ktérym przeprowadzana jest praca klasowa. Kartkowki z ostatniej lekcji
mogg odbywac sie na kazdej lekgji.

W pracy pisemnej Ucznia ocenie podlega:

1) zrozumienie polecenia;

2) znajomosc¢ opisywanych zagadnien;

3) sposdb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) poprawnosc¢ jezykowa, ortograficzna i interpunkcyjna.

Wypowiedzi ustne to udziat i przygotowanie Ucznia do zajeé¢ oraz spdjna odpowiedZ na pytania
Nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) zrozumienie polecenia;

2) znajomos¢ zagadnien;

3) samodzielnos¢ wypowiedzi;

4) kultura jezyka;

5) precyzja, oryginalnos¢ ujecia tematu;

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen. Ocenie podlega:

1) planowanie i organizacja pracy;

2) efektywne wspodtdziatanie;

3) rozwigzywanie problemdéw w sposdb tworczy;

4) oryginalnos¢ pomystow zawartych w koncepcji pracy i jej prezentacja;

5) czas wykonywania zadania (terminowosc).

Aktywno$¢ Ucznia na zajeciach oceniana jest poprzez:

1) udzielenie odpowiedzi na temat;

2) podanie nowej mysli;

3) stawianie waznych pytan.

W dzienniku lekcyjnym Nauczyciel wpisuje skrét ,,np” oznaczajacy nieprzygotowanie Ucznia do lekcji.
Pod pojeciem nieprzygotowania Ucznia do lekcji rozumie sie:

1) brak przyboréw/ materiatéw wymaganych na lekcji;

2) nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej;

3) nieprzygotowanie do kartkdwki obejmujgcej materiat z ostatniej lekcji

4) brak pracy domowe;.

Uczen Szkoty ma przywilej dwukrotnego zgtoszenia nieprzygotowania w podtroczu, ktdre jest
odnotowane w dzienniku. W przypadku przedmiotow, ktérych liczba godzin w tygodniu jest mniejsza
niz trzy godziny, obowigzuje jedno nieprzygotowanie w pétroczu. Nieprzygotowanie do zajec lekcyjnych
nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych. Nieprzygotowanie uczen zgtasza na poczatku lekc;ji.
Kazde nieprzygotowanie Ucznia do lekcji powyzej limitu okreslonego w ust. 21 skutkuje wpisaniem
kolejnego “np” oraz uwagi do dziennika.

Uczniowi, ktory otrzymat $rddroczng ocene klasyfikacyjng niedostateczng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, umozliwia sie uzupetnienie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach. Nauczyciel
wskazuje zakres wiadomosci i umiejetnosci wymagajacych uzupetnienia oraz, w miare potrzeb, okresla
sposoéb i termin ich uzupetnienia.

Nauczyciel, ktory wystawit srddroczng lub roczng ocene niedostateczng z danych obowigzkowych lub
ponadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zobowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi pisemne
uzasadnienie oceny niedostatecznej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej Nauczyciel uwzglednia poziom osiggnie¢ Ucznia w catym
roku szkolnym, w tym ocene srédroczng i postepy Ucznia w drugim pdtroczu.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
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Promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem otrzymujg Uczniowie, ktérzy w klasyfikacji

rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2

ustawy Prawo oswiatowe, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 28, wlicza sie takze roczne oceny

klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub

finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie oswiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia ogélnego najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut

laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim albo tytut laureata

lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec najwyzszg pozytywna koricowg ocene klasyfikacyjna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat

negatywng ocene klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego,

moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z zajec

artystycznych, informatyki, zaje¢ praktyczno-technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zajec¢ praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko Ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia. Do protokotu dotfgcza sie pisemne prace Ucznia

i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach Ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne Ucznia, moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej Ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci

narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane

w klasie programowo wyzszej.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng ostateczna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci Ucznia na
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktoéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Wniosek o wyrazenie zgody moze ztozy¢ Rodzic
Ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg, zgodnie z przepisami Prawa oswiatowego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z Uczniem i Jego Rodzicami.
Uczen ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora Szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko Ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace Ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach Ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng klasyfikacyjng Ucznia z danych zajeé
edukacyjnych.
Uczen lub Jego Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu wystawienia tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci Ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych,
ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,

moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty

w uzgodnieniu z Uczniem i Jego Rodzicami.
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56. W sktad komisji egzaminacyjnej ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
57. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko Ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

58. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne
prace Ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach Ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez Ucznia zadania praktycznego.

59. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;

2) przystgpit do egzaminu désmoklasisty, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych przepisy prawa
przewidujg zwolnienie z obowigzku przystapienia do tego egzaminu.

60. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

61. Uczen przyjety do Szkoty, ktéry w poprzedniej szkole nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
lub tresci programowych zrealizowanych wczesniej w oddziale, do ktorego zostat przyjety, uzupetnia
réznice programowe na warunkach ustalonych przez Nauczyciela danego przedmiotu.

§50
1. Dokonujac, oceny Srédrocznej i rocznej zachowania Wychowawca klasy:
1) zasiega opinii Nauczycieli uczacych Ucznia, w tym Nauczycieli swietlicy szkolnej;
2) zasiega opinii Ucznidow danego oddziatu;
3) zasiega opinii ocenianego Ucznia, w szczegdlnosci poprzez jego samoocene;
4) moze uwzglednic informacje o zachowaniu Ucznia przekazane przez innych pracownikéw Szkoty.

2. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania Wychowawca bierze pod uwage zachowanie Ucznia w catym
roku szkolnym, w tym ocene $rédroczng, zmiane zachowania, postepy w zakresie samodyscypliny
i odpowiedzialnosci oraz podejmowane przez Ucznia dziatania naprawcze. Przy ocenie Ucznia
Wychowawca uwzglednia réwniez indywidualne mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz zalecenia wynikajgce z udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie,
w jakim maja one znaczenie dla ocenianego zachowania. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzgledniajg nastepujgce obszary i kryteria:
a.wywigzywanie sie z obowigzkéw Ucznia

1) uczen jest punktualny (ma nie wiecej niz 5 spdznien);

2) systematycznie uczestniczy w zajeciach, a nieobecnosci s3 usprawiedliwiane zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Szkole;

3) jest przygotowany do zajec i posiada potrzebne podreczniki, zeszyty, przybory, strdj sportowy oraz
inne wyposazenie wymagane na danych zajeciach;

4) przestrzega obowigzujgcych w Szkole zasad dotyczgcych jednolitego stroju i obuwia na zmiane;

5)dba o podreczniki (podreczniki powinny by¢ obtozone i podpisane), ksigzki wypozyczone
z biblioteki, sprzet i inne powierzone materiaty, terminowo oddaje ksigzki wypozyczone z biblioteki
szkolnej;

b. okazywanie szacunku innym osobom, w tym Nauczycielom, Uczniom i pracownikom szkoty

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi sie do Nauczycieli, Ucznidow i pracownikéw Szkoty;
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2) respektuje godnosé, prawa, granice osobiste, odmiennos$¢ i mienie innych oséb; nie wywiera
presji, nie poniza, nie wyklucza ani nie dyskryminuje;

3) postuguje sie jezykiem z poszanowaniem godnosci innych osdb; nie uzywa wulgaryzmoéw,
wyzwisk, grézb ani innych form przemocy;

4) okazuje zyczliwos¢ i empatie, udziela pomocy osobom potrzebujgcym oraz w sposéb bezpieczny
reaguje na naruszanie godnosci lub praw innych osdb;*
c.przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje zamierzonych celéw

1) rozpoznaje swoje mocne strony i obszary wymagajace pracy, formutuje adekwatne do wieku
i mozliwosci cele oraz dokonuje samooceny wiasnych postepow;

2) korzysta z informacji zwrotnej, przyjmuje uzasadnione uwagi i podejmuje dziatania stuzgce
poprawie wtasnego funkcjonowania;

3) systematycznie podejmuje wysitek w realizacji zamierzonych celéw, organizuje swojg prace
i doprowadza rozpoczete zadania do konca, takze w sytuacji trudnosci;*

4) rozwija zainteresowania i kompetencje odpowiednio do swoich mozliwosci, miedzy innymi
poprzez udziat w konkursach i projektach;*

5) bierze odpowiedzialnos$¢ za wtasne decyzje i zachowanie, przyznaje sie do btedéw, przewiduje
skutki swoich dziatan i podejmuje dziatania naprawcze;

d. przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig

1) przestrzega Statutu i innych aktéw wewnetrznych Szkoty oraz zasad wspotzycia spotecznego w
Szkole i poza nig, w tym zasad korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

2) zachowuje sie odpowiednio do miejsca i sytuacji, nie zaktdca spokoju innych osdb oraz
respektuje zasady obowigzujgce podczas zajeé, przerw, wyjs¢ i wycieczek;

3) dba o porzadek, estetyke i wspdlne mienie w salach, szatni, na korytarzach, w toaletach i na
terenie przyszkolnym;

4) wtasciwie i bezpiecznie reaguje na naruszanie norm spotecznych, dewastacje lub inne dziatania
godzagce we wspdlne dobro oraz, w miare mozliwosci, podejmuje dziatania stuzgce
przywréceniu whasciwych zasad;*

e. dbatos¢ o kulture jezyka

1) postuguje sie jezykiem odpowiednim do sytuacji, formutuje wypowiedzi w sposdb kulturalny
i zrozumiaty, potrafi dostosowac sposdb wypowiedzi do odbiorcy i sytuacji,

2) respektuje zasady kulturalnej komunikacji,

3) nie uzywa wulgaryzmdw oraz nie zastrasza, nie poniza ani nie wyklucza innych osdb;

4) zachowuje kulture wypowiedzi ustnej i pisemnej;

f. dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

1) nie stosuje przemocy fizycznej, stowne]j ani cyberprzemocy oraz nie inicjuje ani nie uczestniczy
w zachowaniach stwarzajgcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia;

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych podczas zajeé, przerw, wyjs¢, wycieczek
i innych wydarzen szkolnych;

3) dba o higiene osobistg i zdrowie wiasne oraz innych odpowiednio do wieku i sytuacji; nie
podejmuje zachowan ryzykownych i stosuje sie do zasad ochrony zdrowia;

4) rozpoznaje sytuacje zagrozenia i reaguje na nie w sposob bezpieczny i odpowiedzialny,
w szczegolnosci informujgc osobe dorostg, wzywajgc pomoc lub udzielajagc adekwatnego
wsparcia;*

g.wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi
1) aktywnie uczestniczy w pracy zespotowej, dzieli sie pomystami, wykonuje uzgodniong czesc¢
zadania, respektuje podziat rél i bierze odpowiedzialnos¢ za wspdlne ustalenia, dazy do
osiggniecia zatozonego przez grupe celu;*

2) komunikuje sie w sposdb sprzyjajacy wspotpracy, stucha innych, uwzglednia odmienne zdanie

oraz zachowuje zasady kulturalnej rozmowy i dyskusji;

3) konstruktywnie rozwigzuje nieporozumienia i konflikty, poszukuje rozwigzan i kompromisu

oraz przyczynia sie do budowania dobrej atmosfery w grupie;*
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4) respektuje zasady fair play podczas rywalizacji
h. zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej

1) uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy, angazuje sie w przedsiewziecia i inicjatywy
podejmowane w klasie,

2) uczestniczy w uroczystosciach, wydarzeniach, akcjach i projektach organizowanych przez szkote,

3) podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, uczestniczy w dziataniach charytatywnych,
wolontariackich, spotecznych, ekologicznych lub kulturalnych,*

4) odpowiednio do swoich mozliwosci wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatan stuzacych
spotecznosci klasy, szkoty lub sSrodowiska lokalnego;*

i. wykazywanie sie szacunkiem dla wfasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow

1) okazuje szacunek symbolom narodowym, panistwowym i szkolnym, zachowuje sie odpowiednio
podczas uroczystosci oraz przestrzega zasad dotyczacych stroju galowego okreslonych
w Statucie;

2) z szacunkiem odnosi sie do wtasnego narodu i ojczyzny, spotecznosci lokalnej i regionalnej oraz
historii, tradyc;ji i dziedzictwa kulturowego;

3) okazuje szacunek historii, tradycjom i kulturze innych narodéw oraz nie podejmuje zachowan
o charakterze ksenofobicznym, dyskryminujgcym lub ponizajgcym;

4) odpowiednio do swoich mozliwosci i zainteresowan wtgcza sie w dziatania stuzgce poznawaniu
i poszanowaniu dziedzictwa i tradycji wtasnego narodu oraz dziedzictwa i tradycji innych
narodow;*

3. Oceniajac kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, Wychowawca klasy przyznaje Uczniowi punkty, przy
czym:

1) 2 punkty moga zostac przyznane wytacznie w kryteriach oznaczonych symbolem ,,*” i oznaczaja
systematyczne, swiadome i samodzielne zachowanie wykraczajagce ponad standard oczekiwany,
wptyw na spotecznos¢ szkolng,

2) 1 punkt oznacza spetnienie kryterium na poziomie oczekiwanym; incydentalne uchybienie, po
ktorym uczen reaguje na uwage i koryguje zachowanie, nie musi powodowac przyznania
0 punktow,

3) 0 punktéw oznacza istotne lub powtarzajgce sie niespetnianie kryterium, z uwzglednieniem
charakteru i okolicznosci zachowania, podjetych dziatan naprawczych oraz indywidualnej sytuacji
Ucznia;

Uzyskanie 1 punktu w kazdym z 38 kryteridw, czyli tgcznie 38 punktéw, odpowiada oczekiwanemu
standardowi zachowania Ucznia i stanowi punktowg propozycje oceny dobrej. W 10 kryteriach
oznaczonych symbolem ,*” mozliwe jest przyznanie 2 punktow; maksymalna liczba punktéw wynosi 48.
Jezeli w kryterium oznaczonym symbolem ,*” uczen spetnia standard oczekiwany, ale nie wykazuje
zachowania ponadstandardowego, otrzymuje 1 punkt. Brak udziatu w dobrowolnych dziataniach
dodatkowych sam w sobie nie stanowi podstawy do przyznania O punktéw.

Tab. 1

Imie i Nazwisko Ucznia

Klasa

Ocena $rdodroczna/roczna

pkt

a. wywiazywanie sie | 1) uczen jest punktualny (ma nie wigcej niz 5 spoznien)

z obowigzkoéw Ucznia | 2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci
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3) jest przygotowany do zajec¢ i posiada potrzebne podreczniki,

zeszyty, przybory, strdj sportowy oraz inne wyposazenie
wymagane na danych zajeciach;
4) przestrzega obowigzujagcych w Szkole zasad dotyczacych

jednolitego stroju i obuwia na zmiane;

5) dba o podreczniki (podreczniki powinny by¢ obtozone i
podpisane), ksigzki wypozyczone z biblioteki, sprzet i inne
powierzone materiaty oraz terminowo je zwraca.

b. okazywanie
szacunku innym
osobom, w tym
Nauczycielom,
Uczniom i
pracownikom szkoty

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi sie do Nauczycieli, Ucznidéw
i pracownikéw Szkoty;

2) respektuje godnosé, prawa, granice osobiste, odmiennosc¢
i wtasnos$¢ innych osdb; nie wywiera presji, nie poniza, nie
wyklucza ani nie dyskryminuje;

3) postuguje sie jezykiem z poszanowaniem godnosci innych oséb;
nie uzywa wulgaryzméw, wyzwisk, grézb ani innych form
przemocy;

4) okazuje zyczliwo$¢ i empatie, udziela adekwatnej pomocy
osobom potrzebujgcym oraz w sposéb bezpieczny reaguje na
naruszanie godnosci lub praw innych osdb;*

C. przejmowanie
odpowiedzialnosci za
wiasny rozwaj i
realizacje
zamierzonych celéw

1) rozpoznaje swoje mocne strony i obszary wymagajace pracy,
formutuje adekwatne do wieku i mozliwosci cele oraz dokonuje
samooceny wtasnych postepdw;

2) korzysta z informacji zwrotnej, przyjmuje uzasadnione uwagi
i podejmuje dziatania stuzgce poprawie wtasnego funkcjonowania;

3) systematycznie podejmuje wysitek w realizacji zamierzonych
celéw, organizuje swojg prace i doprowadza rozpoczete zadania
do konca, takze w sytuacji trudnosci;*

4) rozwija zainteresowania i kompetencje odpowiednio do swoich
mozliwosci, miedzy innymi poprzez udziat w konkursach
i projektach;*

5) bierze odpowiedzialnos¢ za wtasne decyzje i zachowanie,
przyznaje sie do bteddéw, przewiduje skutki swoich dziatan
i podejmuje dziatania naprawcze.

d. przestrzeganie
norm spotecznych
w szkole i poza nig

1) przestrzega Statutu, regulamindw i zasad wspodtzycia
spotecznego w Szkole i poza nig, w tym zasad korzystania
z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych;

2) zachowuje sie odpowiednio do miejsca i sytuacji, nie zaktdca
spokoju innych o0séb oraz respektuje zasady obowigzujgce
podczas zajeé, przerw, wyjs¢ i wycieczek;

3) dba o porzadek, estetyke i wspdlne mienie w salach, szatni, na
korytarzach, w toaletach i na terenie przyszkolnym;
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4) witasciwie i bezpiecznie reaguje na naruszanie norm
spotecznych, dewastacje lub inne dziatania godzace we wspdlne
dobro oraz, w miare mozliwosci, podejmuje dziatania stuzace
przywrdceniu whasciwych zasad;*

e. dbatos¢ o kulture
jezyka

1) postuguje sie jezykiem odpowiednim do sytuacji, formutuje
wypowiedzi w sposéb kulturalny i zrozumiaty, potrafi dostosowac
sposéb wypowiedzi do odbiorcy i sytuacji,

2) respektuje zasady kulturalnej komunikacji,

3) nie uzywa wulgaryzmdw oraz nie zastrasza, nie poniza ani nie
wyklucza innych oséb;

4) zachowuje kulture wypowiedzi ustnej i pisemnej;

f. dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne oraz
innych oséb

1) nie stosuje przemocy fizycznej, stownej ani cyberprzemocy oraz
nie inicjuje ani nie uczestniczy w zachowaniach stwarzajgcych
zagrozenie dla zycia lub zdrowia;

2) przestrzega zasad bezpieczeristwa obowigzujgcych podczas
zajet, przerw, wyjsé, wycieczek i innych wydarzen szkolnych;

3) dba o higiene osobistg i zdrowie wtasne oraz innych
odpowiednio do wieku i sytuacji; nie podejmuje zachowan
ryzykownych i stosuje sie do zasad ochrony zdrowia;

4) rozpoznaje sytuacje zagrozenia i reaguje na nie w sposob
bezpieczny i odpowiedzialny, w szczegdlnosci informujac osobe
dorostg, wzywajac pomoc lub udzielajgc adekwatnego wsparcia;*

g. wspotpraca oraz
dbatos¢ o dobre
relacje z innymi

1) aktywnie uczestniczy w pracy zespotowej, dzieli sie pomystami,
wykonuje uzgodniong czes¢ zadania, respektuje podziat rél
i bierze odpowiedzialno$¢ za wspdlne ustalenia, dazy do
osiggniecia zatozonego przez grupe celu;*

2) komunikuje sie w sposéb sprzyjajacy wspdtpracy, stucha innych,
uwzglednia odmienne zdanie oraz zachowuje zasady kulturalnej
rozmowy i dyskusji;

3) konstruktywnie rozwigzuje nieporozumienia i konflikty,
poszukuje rozwigzan i kompromisu oraz przyczynia sie do
budowania dobrej atmosfery w grupie;*

4) respektuje zasady fair play podczas rywalizacji.

h. zaangazowanie
w zycie klasy, szkoty
i wspolnoty lokalnej

1) uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy, angazuje sie
w przedsiewziecia i inicjatywy podejmowane w klasie;

2) uczestniczy w uroczystosSciach,
i projektach organizowanych przez szkote;

wydarzeniach, akcjach

3) podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, uczestniczy
w dziataniach charytatywnych, wolontariackich, spotecznych,
ekologicznych lub kulturalnych;*
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4) odpowiednio do swoich mozliwosci wykazuje inicjatywe
w podejmowaniu dziatan stuzgcych spotecznosci klasy, szkoty lub
Srodowiska lokalnego;*

i. wykazywanie sie
szacunkiem dla
witasnego narodu i
ojczyzny oraz
tradycji i kultury
innych narodow

1) okazuje szacunek symbolom narodowym, paristwowym
i szkolnym, zachowuje sie odpowiednio podczas uroczystosci oraz
przestrzega zasad dotyczacych stroju galowego okreslonych
w Statucie;

2) z szacunkiem odnosi sie do wtasnego narodu i ojczyzny,
spoteczno$ci lokalnej i regionalnej oraz historii, tradycji

i dziedzictwa kulturowego;

3) okazuje szacunek historii, tradycjom i kulturze innych narodéw
oraz nie podejmuje zachowan o charakterze ksenofobicznym,
dyskryminujgcym lub ponizajgcym;

4) odpowiednio do swoich mozliwosci i zainteresowan wtacza sie
w dziatania stuzgce poznawaniu i poszanowaniu dziedzictwa
i tradycji wtasnego narodu oraz dziedzictwa i tradycji innych
narodéw;*

Suma punktéw stanowi pomocniczg podstawe do sformutowania propozycji srodrocznej i rocznej
oceny zachowania wedtug nastepujacej skali:

Punkty Ocena zachowania
47-48 wzorowe

39-46 bardzo dobre
34-38 dobre

27-33 poprawne

20-26 nieodpowiednie
0-19 naganne

Wynik punktowy ma charakter pomocniczy, stuzy uporzadkowaniu informacji o funkcjonowaniu Ucznia
i nie przesadza automatycznie o sSrédrocznej ani rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Ocene
ustala Wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii, o ktdrych mowa w ust. 1, i po indywidualnym
rozpatrzeniu catoksztattu zachowania Ucznia. Ustalenie oceny innej niz wynikajaca z punktacji powinno
by¢ oparte na istotnych okolicznosciach dotyczgcych zachowania Ucznia.

Jezeli wynik punktowy wskazuje na ocene wzorowga, Wychowawca przed jej ustaleniem weryfikuje, czy
uczen spetnia wszystkie kryteria co najmniej na poziomie oczekiwanym.

Przy wyniku wskazujgcym ocene bardzo dobrg Wychowawca dodatkowo weryfikuje, czy uczen co do
zasady spetnia kryteria zachowania co najmniej na poziomie oczekiwanym. Incydentalne niespetnienie
pojedynczego kryterium, z uwzglednieniem okolicznosci, dziatan naprawczych i trwatej poprawy
zachowania, nie wyklucza ustalenia oceny bardzo dobrej.

Uczen, ktory nie w petni wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych i w danym pétroczu spetnia co najmniej
jedng z ponizszych przestanek: posiada wiecej niz 8 spdznien, wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, ma odnotowane w dzienniku elektronicznym wiecej niz 3 przypadki braku codziennego
stroju szkolnego, ma powtarzajace sie uwagi dotyczace tego samego nieakceptowalnego zachowania,
ma wiecej niz 5 uwag dotyczacych braku systematycznego przygotowywania sie do lekcji lub
powtarzajacy sie brak szkolnego stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych, moze otrzymac co
najwyzej dobrg ocene zachowania.
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Uczen, ktéry dopuscit sie zachowan agresywnych, przemocy fizycznej, przemocy stownej lub
cyberprzemocy wobec innych oséb, moze otrzymaé ocene zachowania nie wyzszg niz poprawna. Przez
przemoc fizyczng rozumie sie celowe dziatanie naruszajgce nietykalnos¢ cielesng innej osoby. Przez
przemoc stowng rozumie sie w szczegdlnosci kierowane wobec innej osoby obrazanie, wySmiewanie,
ponizanie, grozby, wyzwiska lub uzywanie wulgarnych okresled w celu naruszenia jej godnosci. Przez
cyberprzemoc rozumie sie dziatania o charakterze przemocowym podejmowane z uzyciem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczegélnosci sieci internetowej.

W sytuacji, w ktérej uczen dopuscit sie czynu zabronionego albo razgcego naruszenia obowigzkow
Ucznia, zasad bezpieczenstwa, godnosci lub praw innych oséb Wychowawca moze ustali¢ inng ocene
niezalezng od oceny wynikajacej z powyzszego systemu oceniania.

Przy ocenie zachowania uwzglednia sie charakter, czestotliwos¢ i skutki zachowan Ucznia, jego
postawe po zdarzeniu, dziatania naprawcze oraz trwato$¢ poprawy. Powazne jednorazowe naruszenie
zasad bezpieczenstwa, godnosci lub praw innych oséb moze uzasadnia¢ przyznanie 0 punktow
w odpowiednich kryteriach oraz - po indywidualnej analizie catoksztattu zachowania - ustalenie oceny
nizszej niz wynikajaca z punktacji.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Wychowawca powiadamia
Ucznia i Jego Rodzicéw/Prawnych Opiekundw o przewidywanej rocznej ocenie zachowania,
przekazujgc informacje Uczniowi i wpisujgc przewidywang ocene do dziennika elektronicznego.

Uczenr lub Jego Rodzice/Prawni Opiekunowie mogg, w terminie 2 dni szkolnych od przekazania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, ztozy¢ do Wychowawcy klasy, w formie
pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny, wniosek o ustalenie rocznej oceny wyzszej niz
przewidywana. We wniosku nalezy wskaza¢ okolicznosci uzasadniajgce ustalenie oceny wyzszej,
w szczegodlnosci informacje, ktére nie zostaty wczedniej uwzglednione, udokumentowang poprawe
zachowania lub podjete dziatania naprawcze.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 14, Wychowawca ponownie analizuje spetnianie
kryteridw oceny i zgromadzone informacje, a w razie potrzeby ponownie zasiega opinii Nauczycieli,
Ucznidw danego oddziatu lub ocenianego Ucznia. Ustalenie oceny wyziszej niz przewidywana nie
wymaga zdawania egzaminu ani wykonywania przez Ucznia dodatkowego jednorazowego zadania.

Do dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Wychowawca uwzglednia nowe, istotne
informacje dotyczgce zachowania Ucznia. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ inna niz
ocena przewidywana, jezeli po jej przekazaniu wystgpity lub zostaty ujawnione okolicznosci majgce
znaczenie dla oceny zachowania Ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

Uczen lub Jego Rodzice/Prawni Opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezel
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra ustala te ocene.
Szczegdtowy tryb pracy komisji okreslajg odrebne przepisy.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
wczesniej i jest ostateczna.
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§51

W przypadku zawieszenia zaje¢ zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa os$wiatowego w czasie nauki

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ szkota prowadzi monitorowanie postepow

edukacyjnych Uczniéw.

Nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze Ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych

zasad:

1) ocenianiu podlegajg wykonane przez Ucznidw prace/zadania przestane do Nauczyciela
w wyznaczonym terminie, w formie skanu/zdjecia, na adres wskazany przez Nauczyciela (adres e-
mail, e-dziennik);

2) ocenianiu podlega aktywnos$¢ Ucznidw wykazywana podczas lekcji on-line, zaréwno w formie
przekazu audio i wideo na zywo, jak tez odpowiedzi kierowanych do Nauczyciela z wykorzystaniem
czatu na platformie edukacyjnej;

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez Nauczyciela czynnosci i prace zwigzane z tematem
przeprowadzonej lekcji (testy on-line, prezentacje multimedialne, prace pisemne, prace plastyczne
itp.) wykonane przez Uczniéw.

Przy ocenianiu Uczniéw w czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa, a takze zasadami okreslonymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Ocenianiu podlegajg nastepujgce aktywnosci Ucznidw:

1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) sprawdziany, prace klasowe, testy,

4) aktywnosc¢ na zajeciach.

W kryteriach oceniania przyjmuje sie réwniez:

1) motywujgce informacje zwrotne lub pochwaty za systematycznos$¢ i terminowos$¢ wykonywania
zadanej pracy;

2) motywujgce oceny/plusy za aktywnos$¢ Ucznidw;

3) ocenianiu podlega rowniez zachowanie Uczniéw podczas lekcji online.

Przesytanie prac pisemnych odbywa sie w sposéb ustalony przez Nauczyciela (platforma edukacyjna, e-

dziennik, e-mail).

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete sg w kryteriach oceniania

z poszczegdlnych przedmiotow.

Nieprzygotowanie — czyli nieodestanie w terminie zadania zleconego przez Nauczyciela, traktowane

jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zajec.

Nauczyciele realizujagcy zajecia z danego przedmiotu informujg Rodzicow/Prawnych Opiekundéw

Uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rddrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania oraz zasadach oceniania zachowania w czasie nauczania
zdalnego;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Uczniow.

Monitorowanie postepédw Ucznia obejmuje biezgcy kontakt z Uczniem i Jego Rodzicami, analize

wykonywanych i przekazywanych zadan, kontrole terminowosci ich realizacji oraz informowanie

Wychowawcy i Rodzicéw o trudnosciach Ucznia w realizacji zadan lub braku kontaktu z Uczniem.

Ocenie podlegajg wybrane przez Nauczyciela prace i inne aktywnosci Ucznia, wskazane wczesniej jako

podlegajgce ocenie, zgodnie z zasadami oceniania okreslonymi w Statucie. Przy ocenie Nauczyciel

moze zamiesci¢ w e-dzienniku dodatkowy komentarz.

Prace pisemne wskazane przez Nauczyciela jako podlegajgce ocenie sg przekazywane Nauczycielowi

w ustalonym terminie, za posrednictwem stosowanych przez Szkote S$rodkéw komunikac;ji

elektronicznej, w formie skanu, zdjecia, pliku tekstowego lub w innej formie okreslonej przez

Nauczyciela.

W przypadku braku mozliwosci oceniania Ucznia z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej

Nauczyciel, w porozumieniu z Rodzicami Ucznia, ustala:
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1) sposdb i forme przekazywania do Szkoty prac Ucznia podlegajgcych ocenie;

2) w razie potrzeby — termin indywidualnego spotkania z Uczniem na terenie Szkoty w celu
monitorowania jego postepow edukacyjnych lub przeprowadzenia formy sprawdzenia osiggniec
edukacyjnych.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA | REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§52

W szkole organizuje sie dziatania w zakresie wolontariatu — Szkolne Koto Wolontariatu.

Wyznaczone cele i dziatania:

1) zapoznanie Ucznidw z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych oséb, zwierzat itp.;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych tj. np. cierpliwosé oraz poszanowanie i zrozumienie drugiego
cztowieka;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
i akcyjnym.

Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko szkolne oraz

srodowisko pozaszkolne.

Srodowisko szkolne:

1) udziat w akcjach wewnatrzszkolnych ,, Czytanie dzieciom - przedszkolakom oraz pierwszoklasistom”;

2) organizowanie dla klas mtodszych przedstawien czy zabaw konkursowych;

3) organizowanie pomocy Uczniom osiggajgcym stabsze wyniki w nauce w ramach kolezenskich
korepetycji.

Srodowisko pozaszkolne:

1) udziat w akcjach charytatywnych wspierajgcych hospicja, domy dziecka, schroniska dla zwierzat
i inne instytucje, placowki;

2) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym.

Sposdb realizacji dziatan:

1) przyblizenie Uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,

2) umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy,

3) poznanie obszaréw pomocy,

4) poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci wolontariuszy,

5) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,

6) przekazywanie informacji zachecajacych Ucznidow do wtaczenia sie w prace wolontariatu.

Dyrektor szkoty — powotuje opiekuna szkolnego kota wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje dziatania

szkolnego kota wolontariatu.

Dziatalnosc¢ szkolnego kota wolontariatu wspierana jest przez Wychowawcéw klas, Nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty, Rodzicéw, inne osoby i instytucje.

Dziatania w ramach wolontariatu prowadzone sg pod opiekg Nauczycieli, Wychowawcéw klas oraz

podlegajg monitorowaniu.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresla sposéb dokumentowania

aktywnosci spotecznej Ucznidw w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na Swiadectwie

potwierdzajgcego te aktywnosc.

Opiekun szkolnego kota wolontariatu prowadzi rejestr prowadzonych dziata, w ktérym odnotowuje

udziat poszczegdlnych Ucznidw.
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ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§53

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatarn podejmowanych przez szkote
w celu prawidtowego przygotowania Uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

2. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie Uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery
i podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych zasobdw
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

3. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z Uczniami, Rodzicami i Nauczycielami (Rada
Pedagogiczng), ukierunkowang na:

1) przygotowanie mtodziezy do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i aktywnosci zawodowej,

2) okreslenie predyspozycji i zainteresowan Ucznia,

3) przygotowanie Ucznia do samodzielnosci w réznych sytuacjach zyciowych,

4) rozwijanie kreatywnosci i przedsiebiorczosci,

5) ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy,

6) rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie,

7) poszerzanie wiasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

8) przygotowanie Rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

9) zwiekszanie $wiadomosci Uczniéw w zakresie odpowiedzialnosci za wtasng przysztos¢ zawodowa.

4. Za organizacje doradztwa zawodowego w Szkole odpowiada Dyrektor. Dziatania w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizujg doradca zawodowy, Nauczyciele,
Wychowawcy, pedagog, psycholog oraz inne osoby wskazane w programie realizacji doradztwa
zawodowego, zgodnie z przypisanymi im zadaniami.

5. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program okresla w szczegdlnosci tematyke, metody
i formy, terminy realizacji dziatani, oddziaty, ktérych dotycza dziatania, osoby odpowiedzialne za ich
realizacje oraz podmioty wspétpracujace ze Szkota. Dyrektor zatwierdza program do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

6. Do zadan Szkoty w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy:

1) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

2) wskazywanie Uczniom, Rodzicom i Nauczycielom zrédet informacji dotyczacych dalszego
ksztatcenia, zawoddw i rynku pracy;

3) udzielanie Uczniom i ich Rodzicom wsparcia w planowaniu dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowej;

4) prowadzenie zaje¢ wspierajgcych Ucznidbw w rozpoznawaniu zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji oraz w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) realizowanie w klasach 1-VI dziatan z zakresu orientacji zawodowej, odpowiednich do wieku i etapu
edukacyjnego Ucznidw;

6) wskazywanie Uczniom i Rodzicom mozliwosci korzystania ze wsparcia doradcéw zawodowych oraz
podmiotéw wspierajgcych planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej;

7) wspodtpraca w zakresie doradztwa zawodowego w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi,
uczelniami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, pracodawcami, izbami gospodarczymi,
publicznymi stuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy i agencjami zatrudnienia;

8) zapoznawanie Ucznidw i Ich Rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego oraz
aktualnymi zrédtami informacji o mozliwosciach ksztatcenia, zawodach i rynku pracy;

9) wspieranie Ucznidbw w podejmowaniu Swiadomych decyzji dotyczacych wyboru szkoty
ponadpodstawowej, dalszego kierunku ksztatcenia i przysztej sciezki zawodowe;j.

7. Wspodtpraca z Rodzicami w zakresie doradztwa zawodowego obejmuje dziatania informacyjne
i wspierajace, w szczegolnosci przekazywanie informacji dotyczacych mozliwosci dalszego ksztatcenia
oraz wspierania Ucznia w planowaniu sciezki edukacyjnej i zawodowe;.
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ROZDZIAL XII
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH

§ 54
Dziatalnosc¢ szkoty finansowana jest z:
1) optat za nauke (czesne) oraz optat administracyjnych — (wpisowe) wnoszonych przez Rodzicéw
Ucznidw uczeszczajacych do Szkoty;
2) optat za zajecia dodatkowe (pozalekcyjne) zorganizowane na prosbe Rodzicow, imprez klasowych,
zielonych szkét, wycieczek, obozow;
3) dotacji;
4) funduszy Unii Europejskiej (jesli bedzie istniata taka mozliwosé);
5) darowizn oséb prawnych i fizycznych.
Wysokos¢ czesnego i wpisowego okresla Osoba Prowadzgca Szkote. Czesne ptatne jest przez
12 miesiecy w roku, od miesigca wrzesnia do sierpnia. Warunki pfatnosci oraz zmiany wysokosci
czesnego okres$la umowa o nauke zawierana pomiedzy Rodzicami/Prawnymi Opiekunami Uczniéw
a Szkota.
W przypadku zbyt matej liczebnosci danego oddziatu, niegwarantujgcej samofinansowania, przy
jednoczesnym zapewnieniu wiasciwego poziomu ksztatcenia, Osoba Prowadzgca Szkote moze:
1) podnies¢ wysokos¢ czesnego,
2) rozwigzac¢ oddziat i przenies¢ Ucznidw do innych oddziatéw.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§55
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych.
Szkota wydaje $Swiadectwa promocyjne oraz ukonczenia szkoty wg wzoru i zasad ustalonych przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty.
Szkota moze posiadad wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 56
Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg w trybie okreslonym w ust. 2-5.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, z wyfgczeniem dyrektora szkoty, organem
wiasciwym do rozstrzygniecia sporu jest dyrektor szkoty.
Od rozstrzygniecia organom przystuguje prawo do odwotania sie w terminie 14 dni do Osoby
Prowadzgcej Szkote.
Jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, wéwczas organem witasciwym do rozstrzygniecia sporu jest
Osoba Prowadzaca Szkote.
Rozstrzygniecie Osoby Prowadzacej Szkofe jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.

§ 57
Statut Szkoty nadaje Osoba Prowadzgca Szkofe.
Zmiany statutu Szkoty moze dokonaé Osoba Prowadzgca Szkote z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) Dyrektora,
2) Rady Pedagogicznej.

§58

Niniejszy statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2026 roku.
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