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1. Przedszkole dziata w szczegdlnosci w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe (Dz.U.2024.737 tj. z dn. 2024.05.16 z pdzniejszymi zmianami), przepisy wykonawcze
wydane na jej podstawie oraz statut.

2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Niepubliczne SOKRATES w Gdanisku,
2) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Niepublicznego SOKRATES w Gdansku,
3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) Rodzica — nalezy przez to rozumieé rodzicdw, prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe.

3. Przedszkole Niepubliczne SOKRATES w Gdansku jest niepubliczng placéwka wychowania
przedszkolnego.

4. Przedszkole Niepubliczne SOKRATES w Gdansku realizuje programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5. Przedszkole Niepubliczne SOKRATES w Gdansku prowadzi dziatalnos¢ pod adresem:
ul. Zakopianska 37a, 80-142 Gdansk.

6. Osobg prowadzacy przedszkole jest O'CHIKARA M. Kwiatkowski i D. Kowalski sp. j. w Gdanisku
(80-142), ul. Zakopianska 37a.

7. Przedszkole uzywa nazwy Przedszkole Niepubliczne SOKRATES w Gdansku.

8. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§2
1. Do zadan osoby prowadzacej nalezy:
1) zapewnienie warunkow dziatania przedszkola,
2) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przedszkola,
3) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do petnej realizacji
programu wychowania przedszkolnego i innych zadan statutowych,
4) powotywanie i odwotywanie dyrektora przedszkola,
5) zatrudnianie personelu administracyjnego,
6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora oraz
innych pracownikéw przedszkola,
7) zarzadzanie majgtkiem przedszkola,
8) dysponowanie srodami finansowymi i mieniem przedszkola,
9) monitorowanie pracy personelu oraz zapewnianie odpowiedniego wsparcia,
10) nadzorowanie dziatania przedszkola pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,
11) ustalanie wysokosci czesnego i innych optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci.
2. Decyzje o utworzeniu przedszkola i zakonczeniu dziatalnosci podejmuje osoba prowadzaca.
3. Osoba prowadzgca uprawniona jest do dokonywania zmian w statucie.

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
2. Zasadniczym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
3. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
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4.

6.

Przedszkole wspiera dziecko w osiggnieciu dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji. Wsparcie to jest realizowane w szczegdlnosci poprzez réznego rodzaju zabawy i gry
dydaktyczne.

Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie rdznorodnych form pracy, zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania przedszkola obejmuja:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdow
sprzyjajacych  nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie dzieci w eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka,
jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa
w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowanie do rozumienia emoc;ji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznawanymi
przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne osoby doroste, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoiju,
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10.

3.

14) systematyczne uzupetnianie, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian izjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju,

15) prowadzenie zabaw i réznorodnej dziatalnosci dziecka, zwigzanej z prawidtowym rozwojem
procesOw poznawczych oraz uzyskaniem dobrego poziomu koordynacji wzrokowo-ruchowej,

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur.

Sposbb realizacji zadan przedszkola:

1) zadania programowe przedszkola realizowane sg przez wykwalifikowang kadre pedagogiczng,

2) zadania programowe realizowane s3 przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujgcych rozwéj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane s3 na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze S$rodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym,

4) przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze.

. Prace przedszkola dostosowuje sie do wieku oraz potrzeb dzieci, a takie do warunkow

srodowiskowych, w ktdrych zyja. Przedszkole zapewnia dzieciom w szczegdlnosci bezpieczne

i higieniczne warunki pobytu, mozliwos¢ odpoczynku, aktywnosci ruchowej, wtasciwe zywienie

oraz stafg opieke nauczyciela.

Przedszkole uwzglednieniem obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje pod opiekg osoby dorostej, nauczycieli
pracujacych w przedszkolu, pomocy nauczyciela,

2) wyjscia, wycieczki poza teren przedszkola planuje i organizuje nauczyciel prowadzacy grupe,

3) wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) przedszkole nie podejmuje dziatan leczniczych (nie podaje lekdw), z wyjatkiem sytuacji
szczegdlnych, po przedstawieniu pisemnego zlecenia lekarza oraz pisemnej zgody rodzicow
i zgodnie z ustalonymi zasadami obowigzujgcymi w przedszkolu.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub inng osobe

upowazniong na pismie przez rodzicéw, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo. Rodzice

mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemnie). Upowaznienie powinno by¢ odpowiednio wczesniej

dostarczone przez rodzicéw do pracownikdow przedszkola. Dziecka nie wydaje sie z przedszkola

osobom wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych. Obowigzkiem osoby

przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio pracownikowi

przedszkola.

84

. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom

oraz nauczycielom. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatéw i szkolen.

W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole:
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1) wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
2) organizuje wspodtprace rodzicow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, a takze innymi
wyspecjalizowanymi instytucjami, w szczegdélnosci poprzez:
a) ocene funkcjonowania dzieci,
b) okreslanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
c) ustalanie efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci,
d) planowanie dalszych dziatan,
3) organizuje wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i rodzicow dzieci.
4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
4) porad i konsultacji,
5) warsztatow.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
6. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajgca:
1) pomaga w rozpoznaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu,
3) promuje ochrone zdrowia.

§5

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w wieku
okreslonym ustawa. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kornca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat. Wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszcza
do przedszkola do korica roku szkolnego objetego odroczeniem.

3. Dzieci w wieku okreslonym przepisami ustawy — Prawo oswiatowe jako objete obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym realizujg ten obowigzek w przedszkolu.

4. Obowigzek, o ktéorym mowa w ust. 3, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy szes¢ lat, i trwa do rozpoczecia przez dziecko spetniania
obowigzku szkolnego, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo oswiatowe.

5. Dyrektor przedszkola powierza kazdg grupe opiece jednego lub dwéch nauczycieli.

6. W oddziele/grupie dzieci najmtodszych (3-4 letnich) zatrudniona jest pomoc nauczyciela. Osoba
ta zobowigzana jest do wspdtdziatania z nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi.

7. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 21.

§6
Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o programy wychowania
przedszkolnego zawierajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego tworzgce zestaw
programu wychowania przedszkolnego, a takze plan pracy przedszkola.
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§7

1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia przedszkola
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem ustala szczegdtowy rozktad dnia.

3. Przedszkole organizuje zajecia stuzgce wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu talentéw
i zainteresowan, w tym zajecia ruchowe, artystyczne, jezykowe i rozwijajgce kompetencje
spoteczne.

4. W ramach realizacji podstawy programowej i dla wszechstronnego rozwoju dzieci, przedszkole
zapewnia state zajecia dodatkowe wliczone w czas pobytu dziecka. Do obowigzkowych zajeé
dodatkowych nalezg rytmika, gimnastyka oraz zajecia z jezyka angielskiego, organizowane dla
wszystkich dzieci.

5. Przedszkole moze organizowac inne zajecia dodatkowe o charakterze fakultatywnym, poszerzajace
oferte edukacyjng zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami dzieci. Zajecia te mogg byc
prowadzone we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi. Udziat w nich jest dobrowolny i odptatny,
na podstawie pisemne] zgody rodzicéw.

6. Harmonogram zaje¢ dodatkowych ustalany jest przez dyrektora na kazdy rok szkolny.

§8

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez dyrektora przedszkola.

2. Termin rozpoczecia zaje¢ opiekunczych i dydaktyczno-wychowawczych okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Przedszkole prowadzi opieke w godzinach od 7:00 do 17:00.

4. Przerwa wakacyjna w przedszkolu w danym roku szkolnym ustalana jest przez dyrektora
przedszkola. Przyjmuje sie, ze przerwa obejmuje miesigc sierpien. Praca przedszkola w miesigcu
lipcu ustalana jest na podstawie potrzeb zgtoszonych przez rodzicow.

5. Przedszkole wspétpracuje z innymi placéwkami, szkotami, instytucjami i organizacjami spotecznymi
w celu wzbogacenia wiedzy, wymiany doswiadczen, organizowania wspélnych form doskonalenia
zawodowego.

§9
1. Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy zawartej z rodzicami.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) do zapoznania sie ze statutem i przestrzegania wynikajacych z niego postanowien,
2) przestrzeganie zapisow statutu przedszkola oraz umowy zawartej z przedszkolem,
3) wspotpraca z pracownikami przedszkola,
4) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka, w przypadku watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel moze odmowic przyjecie dziecka do przedszkola w danym dniu,
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne powiadamianie
o zatruciach pokarmowych oraz chorobach zakaznych,
6) niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola (najpdiniej w ciggu 1 godziny od
powiadomienia) w przypadku uzyskania od pracownika przedszkola informacji o wystgpieniu
u dziecka objawow chorobowych wskazujacych, ze dziecko jest chore,
7) udziat w spotkaniach z rodzicami, odbieranie korespondencji, w tym takie
informacji/wiadomosci przekazywanych przez e-dziennik przedszkola, $ledzenie ogtoszen,
informacji,
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8) systematyczne i terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie
z zapisami umowy zawartej z przedszkolem.

3. Przez stwierdzenie, ze dziecko jest chore, rozumie sie wystgpienie u dziecka w czasie pobytu
w przedszkolu objawdw znacznego pogorszenia stanu zdrowia lub samopoczucia (takich jak m.in.
goragczka, wymioty, biegunka, intensywny kaszel, dusznosci, wysypka, oznaki infekcji itp.), ktore
uniemozliwiajg dalszy bezpieczny pobyt dziecka w grupie. Decyzje o uznaniu dziecka za chore
podejmuje nauczyciel na podstawie zaobserwowanych objawdéw. Fakt ten odnotowuje sie
w dzienniku zaje¢ (w szczegdlnych sytuacjach sporzadzana jest notatka stuzbowa). Pracownik
przedszkola niezwtocznie informuje rodzica telefonicznie lub za posrednictwem dostepnych
srodkéw komunikacji.

4. W przedszkolu obowigzujg ustalone formy wspétdziatania przedszkola z rodzicami:

1) na przetomie sierpnia i wrze$nia organizowane jest zebranie z rodzicami, na ktérym nauczyciel
prowadzacy grupe przedstawia plan pracy przedszkola w danym roku szkolnym,

2) w ciggu roku szkolnego, zaleznie od potrzeb organizowane sg spotkania z rodzicami zaréwno
grupowe jak i indywidulane celem omédwienia funkcjonowania dziecka w grupie przedszkolnej,

3) przedszkole organizuje zajecia otwarte dla dzieci i ich rodzicow,

4) do konca kwietnia rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka,

5) rodzice dzieci nierealizujgcych rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego uzyskujg
informacje o aktualnym poziomie rozwoju oraz informacje o ewentualnych przysztych dziatan
wspomagajacych.

§10

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z dzieémi i rodzicami oraz
ochrone danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dobodr narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia przemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych oraz
bez ich uzycia.

4. Dobdr narzedzi wykorzystywanych przez prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci czas korzystania z urzadzen, dostepnosé
w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.

5. W zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ mogg brac¢ udziat
wyfacznie wychowankowie przedszkola, a za zgoda dyrektora w zajeciach mogg bra¢ udziat
zaproszeni goscie.

6. W przypadku wykorzystania przez dziecko/rodzicéw kamery internetowej do prowadzonych zajeé
powinno ono nastepowac w zakresie niezbednym do realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania
szczegotow otoczenia prywatnego dziecka.

7. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
w przedszkolu wykorzystywana jest jednolita technologia (ClickMeeting), poczta elektroniczna,
dziennik elektroniczny. Uzycie innych narzedzi moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach na
podstawie pisemnej zgody dyrektora.

8. Niedopuszczalne jest udostepnianie danych dostepu do podanych narzedzi wykorzystywanych
w celu prowadzenia pracy zdalnej osobom nieuprawnionym, postronnym.
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9. Zajecia prowadzone z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie mogg by¢ nagrywane,
publikowane lub przechowywane przez dzieci i rodzicow. Wyjgtkiem jest sytuacji, w ktorej
nauczyciel wyrazi pisemng zgode na nagrywanie.

10.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sg w szczegélnosci
przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéw srodkédw komunikacji
elektronicznej, dziennika elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

11.Rodzice informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

12.W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola, w szczegélnosci:

1) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

2) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé, z ktérych
dzieci i rodzice mogg korzystac,

3) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego,

4) ustala sposéb i tryb realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, w przypadku dzieci objetych takim ksztatceniem, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zajeé wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli s3 organizowane,

5) koordynuje wspdtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

13.Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola w okresie zawieszenia, sg one
odrebnymi dokumentami.

14.Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz.

15.W okresie zawieszenia zaje¢ nauczyciele:

1) zobowigzani sg do uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania zaje¢ wynikajgcego
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, z zastrzezeniem wytycznych okreslonych
przepisami prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

2) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania umozliwiajgcego prace
zdalng,

3) uczestniczg w ustalaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
do realizacji zaje¢,

4) uczestniczg w ustalaniu zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zajeé, z ktérych dzieci
i rodzice mogg korzystac,

5) weryfikujg i ustalajg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz w przypadku takiej koniecznosci modyfikujg zestaw programow wychowania
przedszkolnego,

6) weryfikujg uczestnictwo dzieci w zajeciach,

7) realizujg konsultacje dla rodzicow,

8) utrzymuja biezgcy kontakt z rodzicami,

9) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg one organizowane.

16.Pracownicy niepedagogiczni, pracownicy obstugi w okresie zawieszenia zaje¢ realizujg zadania
majgce na celu:

1) wsparcie nauczycieli w realizacji ich zadan,
2) utrzymanie obiektu zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

17.W okresie zawieszenia zajec przedszkola prace organéw przedszkola s3 podejmowane za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej. Spotkania sg protokotowane lub sporzadzana jest notatka
ze spotkania.

18.Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ jest osoba prowadzgca przedszkole.

811

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli, pomoc nauczycieli, pracownikdw obstugi
w zaleznosci od potrzeb.

2. Zasady zatrudnienia okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje osobe prowadzgcy przedszkole wobec
pracujgcych w przedszkolu pracownikéw pedagogicznych, pracownikéw administracyjno-
obstugowych, dzieci oraz rodzicdw, a takze innych podmiotdéw, instytucji w ramach prowadzone;j
pracy przedszkola.

4. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) tworzy warunki prawidtowego funkcjonowania przedszkola,

3) nadzoruje prace pracownikow przedszkola,

4) zatwierdza plan prac przedszkola, ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu,

5) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

ktdérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,
6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,
7) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Dyrektor wykonuje takze inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.
6. Na czas nieobecnosci dyrektora ustalane jest zastepstwo.

§12
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia i wychowania. W sktad Rady pedagogicznej wchodzg dyrektor
przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
2. Przewodniczacym rady jest dyrektor przedszkola.
3. W zebraniach Rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczacego Rady, za zgodg lub na wniosek Rady pedagogicznej.
4. Do zadan Rady pedagogicznej nalezy:
1) ustalenie regulaminu dziatalnos$ci Rady pedagogicznej,
2) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,
3) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
4) zatwierdzenie dodatkowych ustug dla rodzicéw,
5) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczycieli
programu wychowania przedszkolnego.
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5. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogiczne;.

6. Uchwaty Rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

8§13
1. Nauczyciele prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuniczg, sg odpowiedzialni za jakos¢
i wyniki pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, a takze za bezpieczeristwo powierzonych
im dzieci.
2. Nauczyciele takze w szczegdlnosci:

1) planujgc i prowadzac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg w powierzonej grupie
dbajg o jakos¢ wykonywanej pracy, osiggajg w stopniu optymalnym cele przedszkola ustalone
w statucie i planie pracy przedszkola,

2) ponoszg odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczedstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, wyjs¢ i spacerdw,

3) wspierajg swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny dzieci,
ich zdolnosci i zainteresowania,

4) diagnozuja i prowadzg obserwacje pedagogiczng majacg na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentujg jg i na tej podstawie planujg dalszg prace
z dzieckiem,

5) przygotowuja informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,

6) planujg wtasny rozwéj zawodowy, poszerzajg swoj zakres kompetencji, biorg udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez przedszkole, inne firmy/organizacje
prowadzgce doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz przez instytucje wspomagajgce
przedszkole,

7) stosujg tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

8) uczestniczg w opracowaniu planu pracy przedszkola,

9) prowadzg prawidtowo, rzetelnie dokumentacje pedagogiczng, w tym dziennik zajec,
dokumentacje obserwacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) informujg dyrektora, rodzicow oraz rade pedagogiczng o efektach swej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,

11) dbajg o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazujg troske o estetyke
pomieszczen,

12) otaczajg indywidualng opieka kazdego wychowanka i utrzymujg kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c) wiaczenie ich w dziatalnos¢ przedszkola,

13) wspotpracujg ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

14) organizujg spotkania z rodzicami, na ktérych informujg zebranych o realizowanych tresciach
programowych w danej grupie oraz przekazujg informacje dotyczace rozwoju i zachowania
dzieci powierzonych ich opiece,

15) inicjujg i organizujg imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,
rekreacyjno-sportowym,

16) wykonujg inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu, realizujg zadania zlecone przez dyrektora wynikajgce z biezgcej dziatalnosci
przedszkola.

3. Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu, w tym zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
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1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci,

2) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw,

3) wspdtpracujag w celu rozpoznania przyczyny niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, wtym bariery i ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmujg dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspdtpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajagcym
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w 2zyciu przedszkola oraz efektéow dziatan
podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

4. Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
w celu w celu wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-dydaktycznym,

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z dzieémi
posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okres$lone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi posiadajgcymi
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) prowadza inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne.

5. Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola,

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankdw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i s$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom,

5) wspodtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

7. Do zadan logopedy zatrudnionego w przedszkolu, w tym zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankdw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektdw oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspétpracy z rodzicami dzieci,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8§14
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania poprzez:
1) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy i realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego,
2) zapoznawanie rodzicéw z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich zaspokajania,
3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania dziecka,
4) wigczanie rodzicbw do tworzenia warunkéw zapewniajgcych witasciwg realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczych,
5) mozliwos$¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np. przez e-dziennik, w formie
ankiety.
2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze przedszkolu organizuje sie
nastepujgce formy wspotdziatania:
1) zajecia otwarte i imprezy z udziatem rodzicow,
2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicdw z nauczycielami,
3) przekazywanie informacji wspomagajacych dziatania wychowawcze rodzicéw oraz podnoszace
kulture pedagogiczng,
4) zebrania ogodlne z rodzicami,
5) systematyczne zbieranie informacji dotyczacych jakosci pracy przedszkola.
3. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspdtuczestniczenia w podnoszeniu jakosSci pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem,
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5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczng,
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej.

. W przedszkolu wykorzystywany jest e-dziennik, ktéry stuzy do wymiany informacji pomiedzy
pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

. Formy wspétdziatania, o ktédrych mowa w niniejszym paragrafie, mogg by¢ poszerzane o inne
dziatania ustalone przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna i rodzicami.

8§15

. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw obstugi.
. Personel obstugi przyczynia sie do wtasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez codzienng

sumienng prace w trosce o dobro dziecka:

1) wszyscy pracownicy przedszkola, odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wedtug przydziatu czynnosci,

3) wszyscy pracownicy wypetniajg dodatkowe czynnosci nie umieszczone w zakresie obowigzkdw,
a wynikajgce z potrzeb placowki.

. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

§16

. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczeristwa, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala sie

ogdlne zasady postepowania kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

w przedszkolu:

1) systematyczne edukowanie i przekazywanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) sprawdzenie ilosci dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie
do przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, mogace stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zgtaszanie dyrektorowi przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
zwrdcenie sie o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora przedszkola — osoby postronnej
nie pozostawia sie samej na terenie przedszkola,

. Zabrania sie pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy zapewnic

odpowiednie zastepstwo.

8§17

. Przedszkole prowadzi rekrutacje poprzez pisemne zgtoszenie dziecka (wedtug wzoru opracowanego

przez osobe prowadzacy przedszkole). Przyjecia prowadzi sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci, przy czym:

1) pisemne zgtoszenie dziecka przyjmuje dyrektor przedszkola,

2) zapisy dokonywane sg przez caty rok, w miare wolnych miejsc w przedszkolu.

. O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
. Dzieci majg prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dzieci,
mozliwosciami placowki,
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b) organizacje dnia zabezpieczajgca higieniczny tryb Zycia, wtasciwie zorganizowany

c)

wypoczynek,
uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie
z jego mozliwos$ciami percepcyjnymi,

d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego godnosci

0s

obistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym poprzez:

a)
b)
c)
d)

zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych,
doskonalenie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan,
wyrazanie wiasnych sadéw i opinii,

swobodna zabawe.

4. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do dyrektora
przedszkola lub do osoby prowadzacej przedszkole, w zaleznosci od istoty sprawy.

5. Dyrektor lub osoba prowadzgca rozpatruje skarge lub zazalenie w terminie do 14 dni i informuje
pisemnie skarzgcych o rozstrzygnieciu.

6. Dzieci majg w szczegdlnosci obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

szanowania nawzajem swoich praw,

podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspédtzycia spotecznego,
wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,

szanowania wytwordw innych dzieci, sprzetu i zabawek jako wspdlnej wtasnosci,
przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,

udziatu w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

kulturalnego zwracania sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych,,

zdyscyplinowanego zgtaszania sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spacerdéw i wycieczek,
przestrzegania zasad higieny osobistej.

7. Dyrektor przedszkola moze rozwigza¢ z rodzicami umowe o $Swiadczenie ustug przedszkolnych
i skresli¢ dziecko z listy wychowankodw, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych przestanek,
a wczesniejsze dziatania okazaty sie nieskuteczne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres dtuzszy niz 2 miesigce, a rodzice nie
usprawiedliwili nieobecnosci mimo pisemnego wezwania,

rodzice uchylajg sie od obowigzku terminowego wnoszenia optat za pobyt dziecka
w przedszkolu przez okres co najmniej 2 miesiecy, pomimo pisemnego wezwania do
uregulowania naleznosci i wyznaczenia dodatkowego terminu,

rodzice uporczywie zaniedbujg higiene osobistg dziecka, pomimo pisemnych wezwan,
w sposdb stwarzajacy realne zagrozenie sanitarno-epidemiologiczne dla innych dzieci,
rodzice odmawiajg wspodtpracy z przedszkolem w zakresie niezbednym do zapewnienia dziecku
wtasciwych warunkow ksztatcenia lub opieki, w szczegdlnosci poprzez nieprzedstawienie opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, jezeli ich tres¢ jest konieczna do
dostosowania warunkéw edukacji do indywidualnych potrzeb dziecka,

dziecko, pomimo zastosowania dostepnych w przedszkolu form wsparcia, dopuszcza sie
agresywnych zachowan, ktére zagrazajg bezpieczenstwu wtasnemu lub innych dzieci albo
pracownikéw przedszkola,

w przypadku otrzymania przez rodzicéw orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
innego orzeczenia/opinii wskazujgcych na konieczno$¢ zapewnienia dziecku warunkow,
ktorych przedszkole nie jest w stanie zapewnic,

w trybie natychmiastowym w przypadku gdy zachowanie dziecka stwarza bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia innych oséb.
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8. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania sie
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. Osoba prowadzaca rozstrzyga odwofanie w terminie
14 dni i informuje pisemnie odwotujgcych o rozstrzygnieciu.

§18

1. W przedszkolu prowadzone sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego obejmujgce preorientacje
zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego skierowane do dzieci uczeszczajacych do przedszkola:

3.

1)

prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobdw (dziecko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan),

rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji

stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji

zachecanie i umozliwianie dzieciom opowiadania o sobie w grupie réwiesniczej,
organizowanie wyjs¢, wycieczek do zaktadéw/miejsc pracy,

organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réinych zawodow np.
stomatolog, lekarz, strazak, policjant, sprzedawca itp.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1)

poznanie siebie, gdzie dziecko okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan,
okresla, co robi dobrze, podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych;

Swiat zawoddw i rynek pracy, gdzie dziecko odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie, podaje
nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby, wskazuje zawody zaangazowane w postawanie
produktdow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktdrych dziecko uczestniczy, takie jak
wyjscie na zakupy, koncert, poczte, podejmuje proby postugiwania sie przyborami
i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twdrczy i niekonwencjonalny,
opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, gdzie dziecko: nazywa etapy edukacji (bez
koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej), nazywa czynnosci, ktorych lubi sie
uczy¢;

planowanie wifasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko: opowiada, kim chciatoby zostaé; na miare swoich mozliwosci planuje wtasne
dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu, podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach,
indywidualnie i w ramach dziatan grupy rowiesniczej.

Wszyscy nauczyciele zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowa.
Rodzice zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowa:

1)
2)
3)

realizuja role ,doradcow”,
wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
angazujg sie w prace doradczg szkoty np. prezentujg swoje zawody czy zaktady pracy.

§19

Spory i konflikty powstate na terenie przedszkola rozwigzywane sg z poszanowaniem dobra
dziecka, zasady obiektywizmu, bezstronnosci i wzajemnego szacunku stron.
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Spory pomiedzy dzie¢mi rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci przez nauczyciela prowadzacego

zajecia z wykorzystaniem metod adekwatnych do wieku dzieci, w szczegdlnosci rozmowy, mediacji

oraz ustalania zasad obowigzujgcych w grupie.

W przypadku sporu pomiedzy rodzicem a nauczycielem:

1) rodzic w pierwszej kolejnosci zgtasza zastrzezenia nauczycielowi, ktérego sprawa dotyczy,

2) jezeli sprawy nie uda sie rozwigza¢ na tym etapie, rodzic moze zgtosi¢ sprawe dyrektorowi
przedszkola ustnie lub pisemnie,

3) dyrektor, po zapoznaniu sie ze stanowiskiem stron, udziela odpowiedzi w terminie 14 dni od
dnia zgtoszenia sprawy, chyba ze odrebne przepisy przewidujg krotszy termin.

Skargi i wnioski rodzicdw dotyczace pracy przedszkola moga by¢ sktadane:

1) nauczycielom,

2) dyrektorowi przedszkola — ustnie lub pisemnie,

3) osobie prowadzacej przedszkole — po wczesniejszym zgtoszeniu sprawy dyrektorowi, chyba
ze charakter sprawy uzasadnia bezposrednie skierowanie skargi do osoby prowadzace;j.

Dyrektor w miare potrzeb podejmuje dziatania naprawcze.

Jezeli strong sporu jest dyrektor przedszkola, spér rozstrzyga osoba prowadzgca przedszkole na

pisemny wniosek zainteresowanego organu/osdb, po zasiegnieciu stanowisk stron.

Rozstrzygniecie podejmuje sie w terminie 30 dni od dnia wptywu wniosku. Rozstrzygniecie organu

prowadzgcego jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.

§20

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
. Srodki na dziatalno$¢ przedszkola pochodzg z:

1) dotacji uzyskiwanych przez osobe prowadzacg,

2) optat wnoszonych przez rodzicow, ustalonych przez osobe prowadzacg,

3) funduszy Unii Europejskiej (jesli bedzie wystepowata tak mozliwosc),

4) darowizn osdb prawnych i fizycznych, ktére sg ewidencjonowane i wydatkowane zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. Statut nadaje i zmienia osoba prowadzgca przedszkole.

Statut przedszkola jest dostepny do wgladu w sekretariacie przedszkola oraz na stronie internetowe;j
przedszkola.

§21

Niniejszy statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2024 roku
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